Svar pa fullméaktige Sture Fjaders motion om en utredning av Hango stads nuvarande personalstruktur

Stadsfullmaktige 23.09.2025 § 79

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

Pa motet inlamnades en av fullmaktige Sture Fjader 23.9.2025 daterad och
undertecknad motion om en utredning av Hango stads nuvarande
personalstruktur.

Bilaga
- Fullmaktige Sture Fjaders motion

Motionen sands till stadsstyrelsen for beredning.

Motionen sands till stadsstyrelsen for beredning.

Kanslichef Hanna Planting, 0400 918 034

Stadsstyrelsen 01.06.2026 § 161

Fullmaktigeledamot Sture Fjader har 23.9.2025 inlamnat en fullmaktigemotion
om Hango stads nuvarande personalstruktur. | motionen foreslas att
stadsstyrelsen redan i samband med behandlingen av budgeten fér ar 2026
presenterar for stadsfullmaktige en utredning av nuvarande personalstruktur
enligt sektorer och nar de eventuellt kommer att pensioneras. Detta sa att man
kan gora upp en plan for hur man kontrollerat kunde minska pa personalen
genom pensionsavgangar. Men som ett andra alternativ beh6vs dven
effektivering. Malsattningen borde vara att stadens personalmangd ar som mest
350 personer i borjan av ar 2029. Darmed skulle personalkostnaderna vara klart
lagre dn nu. Dessutom foreslar Fjader att besattandet av alla befattningar och
tjdnster centraliseras till stadsstyrelsen och besattande av sakkunniga och
chefstjanster till stadsfullmaktige.

Motionen motiveras med att det i Hango stads anstallning finns ca 400
arbetstagare. Hango stads invanarantal har kontinuerligt minskat och den
negativa utvecklingen ser ut att fortsatta. Nu ar antalet 7700 personer av vilka
1167 ar under 19 ar. Man kans saga att i teorin finns det 6372 personer som &r
skattebetalare. Kommunalskatten ar progressiv och pa grund av avdragssystemet
betalar inte alla i praktiken ndgon kommunalskatt 6verhuvudtaget. | och med att
Hangos invanarantal minska sa minskar dven stadens skatteintakter. Nu kan man
saga att staden har 1 arbetstagare per 15 invanare. Detta forhallande ar inte
sunt. Stadens I6nekostnader ar nu 20 miljoner euro och behéver minska eftersom
stadens ekonomi kommer att férsvagas under de kommande aren.

Eftersom personalantalet som nyckeltal inte beskriver den personalresurs som
finns till férfogande under aret, och den tar inte heller i beaktande t.ex.
eventuella deltidsarrangemang, skulle det i det har sammanhanget vara
andamalsenligare att granska forandringen av personalresurserna i arsverken.
Med ett arsverke avses ett helt ars arbetsinsats av en heltidsarbetande. En
deltidsarbetandes insats raknas om till arsverken i forhallande till
deltidsprocenten. | stadens personalrapport raknas arsverken i enlighet med KT:s
rekommendation (AV 2, dagar med 16n).



Ar 2023 uppgick arsverken till 372,9 och ar 2025 till 353,9. Det innebar att under
de tre senaste aren har arsverkena minskat med 19 arsverken. Minskningen
beror delvis pa tjanster/befattningar som varit vakanta och pa ldnga
sjukfranvaron men trots det torde man kunna konstatera att personalresurserna
redan nu minskar kontrollerat.

| direktivet for verkstéllighet av budgeten for ar 2026 har man gallande
besattande av tjanster, befattningar och vikariat konstaterat att man i samband
med pensioneringar bor utifran servicebehovet bedéma behovet av att tillsatta
uppgiften pa nytt.

Personalens aldersstruktur och prognoser fér pensionsavgangar for hela staden
framgar bade ur personalrapporten fér ar 2025 och personalplanen for ar 2026.
personalplanen finns dven sektorernas utsikter gillande behovet av
personalresurser for aren 2026—2028. En mer detaljerad lista skulle utgora ett
personregister som inte kan levereras till stadsfullmaktige.

Personalférvaltningen kommer att leverera sektorspecifika listor till
sektorcheferna gallande personalstrukturen som stod for budgetarbetet och
personalplaneringen for ar 2027, bade for budgetaret och planaren.

Enligt stadens forvaltningsstadga valjer fullmaktige stadsdirektoren,
sektorcheferna och centralférvaltningens avdelningschefer. Sektorcheferna viljer
understallda tjdnsteinnehavare och befattningsinnehavare. Avdelningscheferna
véljer understéllda befattningsinnehavare for hogst 12 manaders
visstidsanstallning inom ramen fér godkand budget. Enhetens forman valjer
korttidsvikarier till enheten inom ramen for godkand budget. |
Kommunférbundets mall for forvaltningsstadga konstateras att utgangspunkten
ar att befogenheterna i férvaltningsbeslut som géller personalen i stor
utstrackning delegeras till tjansteinnehavare, varvid den professionella ledningen
ansvarar for den operativa ledningen av personalen. Saledes ser stadsstyrelsen
inte nagot behov av att gora férandringar i delegeringen gallande anstallningar.
Stadsstyrelsen konstaterar att svaret ar tillrackligt och att motionen kan
konstateras slutbehandlad.

Bilaga
- Fullmaktige Sture Fjaders motion

Kompletterande material
- Personalplanen 2026

- Personalrapporten 2025

Stadsstyrelsen anser svaret tillrackligt och att motionen kan anses slutbehandlad.

Forslag
Stadsstyrelsen foreslar for stadsfullmaktige att fullmaktige Sture Fjaders motion
kan anses slutbehandlad.

Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Stadsfullmaktige 16.06.2026 § 26
471/00.01.06/2025



Bilaga
- Fullmaktige Sture Fjaders motion

Kompletterande material
- Personalplanen 2026
- Personalrapporten 2025

Forslag
Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige anser fullmaktige Sture Fjaders
motion slutbehandlad.

Beslut
Stadsfullmdktige beslot enhdlligt anse fullmaktige Sture Fjaders motion
slutbehandlad.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240



