& HANGON KAUPUNKI
il HANGO STAD

Verksamhetsstadga for kulturvasendet

Godkand i kulturnamnden 29.4.2025 § 24




VERKSAMHETSSTADGA FOR KULTURVASENDET

Kulturnamnden har godkant verksamhetsstadgan 29.4.2025 och den &r i kraft fran och med 19.5.2025.
Verksamhetsstadgan baserar sig pa lagar, férordningar samt Hango stads forvaltningsstadga.

1 § Delegeringsratt

Den har verksamhetsstadgan baserar sig pa Hango stads forvaltningsstadga samt de rattigheter som givits i
stadgan.

2 § Verksamhet

Till Hango stads kulturvasende hor kulturtjanster, Hangd museum, stadsbiblioteket samt
medborgarinstitutet.

Kulturtjansterna framjar, stoder och mojliggor kultur- och medborgarverksamhet samt ordnar olika
kulturupplevelser at Hangoborna i samarbete med foreningar, konstinstitutioner, konstnarer och andra
aktorer. | samarbete med olika aktorer planerar och forverkligar kulturverksamheten olika evenemang.
Kulturtjansternas uppgifter baserar sig pa lagen om kommunernas kulturverksamhet (166/2019).

Biblioteket framjar befolkningens likvardiga méjligheter till bildning och kultur, tillgangen till och
anvandningen av information, laskulturen och en mangsidig laskunnighet, mojligheten till livslangt larande
och utveckling av kompetensen samt ett aktivt medborgarskap, demokrati och yttrandefrihet. Tjansterna
ordnas avtalsenligt som en del av HELLE-biblioteksnatverket. Bibliotekets uppgifter baserar sig pa
bibliotekslagen (1492/2016)

Hangd museum ar sakkunnig om Hangos historia. Museet samlar in uppgifter om stadens historia och
nutid. Detta sker genom att man utokar, bevarar, skéter och forskar om samlingarna. Allmanheten har
tillgang till samlingarna och kunskapen insamlad av museet genom utstallningar och forskningsarbete samt
elektroniskt. Museet dokumenterar pa nationell niva tvasprakigheten samt turismen i Hang6. Museets
uppgifter baserar sig pa museilagen (314/2019).

Medborgarinstitutet ordnar utbildning for invanare i alla aldrar, framjar inlarning och stdder stadens 6vriga
utbildning och kulturutbud. Medborgarinstitutets uppgifter baserar sig pa lagen om fri bildning (632/1998).

3 § Tjanste- och arbetsledigheter samt vikariearrangemang

Prévningsbaserade tjanst- och arbetsledighet kan beviljas i enlighet med stadsstyrelsens personalsektions
beslut 27.8.2024 § 32 och forvaltningsstadgan 37 §. Tjanst- och arbetsledighet beroende av provning kan i
regel beviljas oberoende av andamalet for ledigheten t.ex. i syfte att frdmja arbetshalsan, under
forutsattning att organiseringen av arbetsuppgifterna under den tiden inte féranleder sarskilda olagenheter
eller kostnader.

Om tjanst- eller arbetsledigheten framjar utvecklandet av tjansteinnehavarens eller arbetstagarens
yrkesskicklighet och salunda medfér mervarde for utvecklandet av stadens verksamhet, bor arbetsgivaren
forsoka ordna arbetet sa att det ar mojligt att bevilja tjanst- eller arbetsledigheten.



Tjanst- eller arbetsledighet beviljas for hogst ett ar.

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har blivit vald till en ordinarie uppgift hos en annan
arbetsgivare, beviljas tjanst- eller arbetsledighet inte.

Den myndighet som har beviljat tjanst- eller arbetsledigheten férordnar vid behov en vikarie. Samma
myndighet beslutar dven om vikariens I6neséattning i samverkan med personalchefen.

Nar kulturdirektoren ar forhindrad, skoter museichefen om tjanstens ledningsuppgifter. Om museichefen
ar forhindrad, skoter bibliotekschefen om dessa uppgifter.

Nar museichefen ar forhindrad skéter intendenten om uppgifterna.
Nar bibliotekschefen ar forhindrad skoter en bibliotekarie om uppgifterna.

Nar rektorn ar forhindrad skoter kulturdirektéren om ledningsuppgifterna och kursplaneraren om 6vriga
uppgifter.

4 § Kulturdirektorens uppgifter, kompetens och beslutanderatt
Kulturdirektorens uppgifter ar

1. ansvarar understalld stadsstyrelsen, stadsdirektoren och ndmnden, for sektorns verksamhet och
ekonomi samt leder och utvecklar verksamheten

2. ansvarar for forverkligande av stadens strategi och budgetens operativa forverkligande samt
utvecklande av tjanster

3. fungera som chef for den personal som ar understalld kulturnamnden samt besluta om tjanste- och

befattningsinnehavarnas beslutanderatt samt godkdnna deras befattningsbeskrivning

anstalla bade fast och tillfallig personal

utarbeta en utvecklingsplan for kulturvdasendet i samarbete med avdelningscheferna

beslutar om forflyttning av personal inom sektorns olika avdelningar

N o vk

fungerar som beredare och féredragande for kulturnamnden och ansvarar for beslutens

verkstéllighet

8. svarar for ambetets information och marknadsforing samt anvisning av det-ger anvisningar om
informationsgivningen inom sektorn

9. fungerar som namndens ombudsman, ifall uppgiften inte har delegerats till en annan
tjdnsteinnehavare

10. svarar for anskaffnings- och 6vriga avtal samt beslutar om forséaljning, 6verlatelse, byte samt
forstoring enligt da det i avtalet faststéllda anskaffningspriset inte dverstiger 20 000 euro eller
vardet av |0s egendom inte 6verstiger 5 000 euro

11. Beslutar inom ramen for budgeten om kulturtjanster anskaffningar, férbindelser och avtal som
kostar mindre @n 15 000 euro

12. ansvarar for att sekretess- och dataskyddsforpliktelserna beaktas

13. leder planeringen och forverkligande av kulturtjansternas evenemang

14. beslutar om biljettpris for kulturbyrans evenemang

15. besluta om att ansdka om ersattning vid skadetillfdllen inom sitt resultatomrade samt om eventuell

polisanmalan



16. beslutar om semestrar, tjansteledigheter, utbildningar, inhemska tjansteresor for kulturtjansternas
personal samt avdelningscheferna samt évriga personalfragor enligt forvaltningsstadgan

Kompetenskraven for kulturdirektoren ar lamplig hogre hogskoleexamen, ledarskapsféormaga samt goda
muntliga och skriftliga kunskaper i de bada inhemska spraken.

5 § Kulturvasendets ledningsgrupp

Till kulturvasendets ledningsgrupp hor avdelningscheferna for kulturvdasendet. Kulturdirektéren ar
ordférande. Ledningsgruppens uppgift ar att samordna verksamheterna och utveckla verksamheten. Vid
behov kallas annan personal till métena.

6 § Avdelningschefernas beslutanderatt gallande personal

Avdelningscheferna beslutar om semestrar, tjansteledigheter, utbildningar, inhemska tjansteresor for
avdelningens personal enligt forvaltningsstadgan.

7 § Kulturjénster

Enligt lagen om kommunernas kulturverksamhet 166/2019 skall kommunens kulturverksamhet framja
skapande och utovande av, tillgdng och bruk av kultur och konst samt konst- och kulturfostran och
kulturarv.

Som kulturtjansternas chef fungerar kulturdirektoren. Inom kulturtjansterna finns en befattning som
kulturplanerare. | avdelningen kan det finnas tidsbundna arbetstagare.

Kulturplanerare
Kulturplanerarens uppgifter ér

ansvara for kulturtjansternas kundservice
delta i planerande, producerande samt forverkligande och kulturevenemang
ansvarar kulturtjansternas marknadsforing och kommunikation

el

ansvarar for uthyrning av stadshuset festsal och foajé samt 6vriga praktiska drenden i samband
med uthyrningen
delta i koordinering och marknadsféring av lokala evenemang

Y

utféra andra uppgifter bestamda av kulturdirektoren

Av kulturplaneraren forutsatts lamplig hogskoleexamen, kunskap om kulturverksamhet samt erfarenhet av
marknadsforing. Dessutom kravs goda muntliga och skriftliga kunskaper i de bada inhemska spraken.

8 § Stadsbiblioteket

De allmanna bibliotekens uppgifter ar enligt lagen om allmanna bibliotek 1492/2016 att ordna allméan
biblioteksverksamhet.

Ett allmant bibliotek har till uppgift att:

e erbjuda tillgang till material, information och kulturellt innehall
e tillhandahalla en mangsidig och tidsenlig samling



framja lasning och litteratur

tillhandahalla informationstjanster, handledning och stéd vid inhamtning och anvandning av
information och att framja en mangsidig laskunnighet

erbjuda lokaler for larande, fritidsintressen, arbete och medborgarverksamhet

framja en samhallelig och kulturell dialog

Stadsbiblioteket leds av bibliotekschefen och dartill finns bibliotekariernas, specialbiblioteksfunktionadrens
och biblioteksfunktionarernas befattningar och tjanster. Biblioteket kan ocksa ha visstidsanstallda.

Bibliotekschef

Bibliotekschefen ar stadsbibliotekets avdelningschef, vars uppgifter ar faststallda i Hango stads
forvaltningsstadga § 16.

Dessutom ska bibliotekschefen

10.

11.
12.

besluta om bibliotekssystem samt samlings- och informationsservicepolitik

besluta om anvandningen av lokalerna inom ramen for stadens villkor for anvandning och bokning
av lokaler

besluta om avgifter pa produkter och tjanster som saljs pa biblioteket

besluta om verksamhetsenheternas dppettider samt tillfalliga 6ppettidsférandringar for hogst tva
dygn

godkdnna bibliotekets anvandningsregler

bestimma om laneforbud eller férbud att anvanda biblioteket enligt 15 § i bibliotekslagen

delta i biblioteksnatverkssamarbetet. Samarbetet avser samarbete mellan kommun- och
stadsbiblioteken éver kommungranserna

besluta om att ans6ka om ersattning vid skadetillfallen inom sitt resultatomrade samt om eventuell
polisanmalan

svara for anskaffnings- och 6vriga avtal samt beslutar om uthyrning, forsaljning, 6verlatelse, byte
samt forstoring av |6s egendom enligt da det i avtalet faststallda anskaffningspriset inte dverstiger
20 000 euro eller vardet av |16s egendom inte Overstiger 5 000 euro

besluta om anskaffningar av bibliotekstjanster, forbindelser och avtal som kostar mindre an 15 000
euro

ansvara for att sekretess- och dataskyddsforpliktelserna beaktas

utféra andra uppgifter som tilldelats hen

Bibliotekschefen ar enligt lagen om allménna bibliotek den person som leder kommunens
biblioteksvdasende. Bibliotekslagen forutsatter att bibliotekschefen har en lamplig hogre hogskoleexamen,
ledarskapsformaga samt god insikt i bibliotekets uppgifter och verksamhet. Dessutom kravs goda muntliga

och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken samt tillfredsstallande muntliga och skriftliga kunskaper i

engelska.

Bibliotekarie

Centrala arbetsuppgifter

1.
2.

kund- och informationsservice
arbete med samlingarna



hantering av fakturor: sakgranskning samt, om bibliotekschefen ar férhindrad, dven godkdannande
samarbete med intressentgrupper

informering, innehallsproduktion och 6versattningsuppgifter

delta i utvecklingen av biblioteksverksamheten

sarskilda uppgifter enligt den egna arbetsbeskrivningen

andra uppgifter bestamda av bibliotekschefen

PNV AW

Kompetenskrav for uppgiften ar hogskoleexamen i vilken ingar eller utéver vilken har slutforts minst 60
studiepodng (35 studieveckors) dmnesstudier inom omradet for biblioteks- och informationstjanster, god
kdannedom om bibliotekets olika verksamhetsformer, goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada
inhemska spraken samt tillfredsstallande muntliga och skriftliga kunskaper i engelska.

Biblioteksfunktionar
Centrala arbetsuppgifter

kund- och informationsservice

gbra materialet klart for utlaning

hyllsattning av material och uppréatthallande av hyllordningen

hantering av Helle-materialtransporterna och reservationerna

praktiska uppgifter sd som hantering av posten och bokning av utrymmen
andra uppgifter bestdmda av bibliotekschefen

ok wNnE

Kompetenskrav for uppgiften ar grundldggande yrkesutbildning som ar [amplig for uppgiften och i vilken
ingar eller utover vilken har slutférts minst 35 studiepodng dmnesstudier inom omradet for biblioteks- och
informationstjanster. Ytterligare kravs goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken
samt tillfredsstallande muntliga och skriftliga kunskaper i engelska.

Specialbiblioteksfunktionar
Centrala arbetsuppgifter

ansvarar for barnens och ungdomarnas lasframjande arbete och litterara fostran

vagleder och inspirerar till lasning for alla aldrar med kreativa metoder inom ordkonst

utvecklar bibliotekets barn- och ungdomsavdelning och dess verksamhet

ar kontaktperson for stadens skolor, daghem och dagbarnvardare samt ordnar program enligt den
sa kallade Hangomodellen for dessa grupper

5. utfoér andra uppgifter bestamda av bibliotekschefen

PwnNPE

Kompetenskraven for uppgiften ar lamplig yrkesinriktad grundexamen i vilken ingar eller utéver vilken har
slutférts minst 35 studiepodang amnesstudier inom omradet for biblioteks- och informationstjanster, eller
yrkesexamen inom biblioteksbranschen. Av den sékanden kréavs ytterligare studier eller erfarenhet av
arbete med barn och unga, goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken samt
tillfredsstallande muntliga och skriftliga kunskaper i engelska.

9 § Hangd museum

Enligt museilagen (314/2019) ar museiverksamhetens syfte att ta till vara och bevara kultur- och naturarvet
samt konsten, framja och utnyttja forskningen kring samlingarna och andra innehall, framja tillgangen och



tillgangligheten till samt utnyttjandet av samlingarna och kunskapen, presentera kultur- och naturarvet
samt konsten och att erbjuda upplevelser, bedriva publikarbete och vaxelverkan samt att framja
undervisning och fostran.

Hangd museum ar sakkunnig om Hangos historia. Museet samlar in uppgifter om stadens historia och
nutid. Grunden utgors av museets foremals- och fotografisamlingar samt arkivet. Om museet skulle
upphora med sin verksamhet 6vergar forvaltningen av samlingarna till Vastra Nylands landskapsmuseum.

| museet finns en museichefs- och intendentstjanst samt museiamanuens-, museimastar- och
serviceansvarigbefattningar. | museet kan finnas tillfallig personal.

Museichefen

Museichefen ar museibyrans avdelningschef och dennes uppgifter har stadgats i § 16 i Hang6 stads
forvaltningsstadga.

Dessutom ska museichefen

leda museet och dess aktiviteter gdllande bevaring, forskning och utstallningar
ansvara for planeringen och forverkligandet av utstallningar

forbereda utldtanden om stadens stadsplaner och byggnadsprojekt

delta i samarbetet inom kulturvdasendet

delta i 6vrigt samarbete inom musei- och kulturbranschen

bestamma over utstéllningarnas 6ppethallningstider

bestamma forsaljningspriser pa museets publikationer och annat material

O NV A WNPR

besluta om att anstka om ersattning vid skadetillfallen inom sitt resultatomrade samt om eventuell

polisanmalan

9. svarar for anskaffnings- och ovriga avtal samt beslutar om forséaljning, 6verlatelse, byte samt
forstoring da det i avtalet faststallda anskaffningspriset inte dverstiger 20 000 euro eller vardet av
|6s egendom inte Overstiger 5 000 euro

10. Beslutar inom ramen for budgeten om museianskaffningar, -férbindelser och -avtal som kostar
mindre an 15 000 euro

11. ansvarar for att sekretess- och dataskyddsforpliktelserna beaktas

Behorighetskraven ar stadgade i museilagen. Dessutom kravs goda muntliga och skriftliga kunskaper i de
bada inhemska spraken.

Intendent
Intendentens uppagifter dr att

o leda utstadllningsarbetet i praktiken

e planera, koordinera och forverkliga tillfalliga utstallningar
e uppdatera den permanenta utstallningen

e tillsammans med museichefen utveckla verksamheten

e vikariera museichefen

e skota administrativa uppgifter



e utfora andra uppgifter bestamda av museichefen

Behorighetskraven ar stadgade i museilagen. Dessutom kravs goda muntliga och skriftliga kunskaper i de
bada inhemska spraken.

Museiamanuens
Museiamanuensens uppgifter dr att

e ansvara for katalogiseringen, digitaliseringen och vard av féremals- och arkivsamlingarna
e delta i museets forskningsverksamhet och utférandet av utstallningsverksamheten

e delta i museets kundtjanst, guidningar samt informering

e utfdra andra uppgifter bestdamda av museichefen

Behorighetskraven ar stadgade i museilagen-ech-i-statsradetsférordningom-museer{1195/2005)-

Dessutom kravs goda muntliga och skriftliga kunskaper i de bada inhemska spraken.
Museimadstaren
Museimdstarens uppgifter dr att

e delta i museets kundtjanst och guidningar

e ansvarar for katalogiseringen och digitaliseringen av fotosamlingarna
e deltai byggandet av utstallningarna och museets 6vriga verksamhet
e ta hand om museets fastigheter och transporter

e Overvaka utstdllningar och museets utrymmen

e utfora andra uppgifter bestamda av museichefen

Behorighetskraven dr en examen pa andra stadiet eller motsvarande tidigare examen samt
kundbetjaningsfardigheter. Dessutom kravs goda muntliga och skriftliga kunskaper i de bada inhemska
spraken.

Serviceansvarig
Den serviceansvariges uppgifter dr att

e skota kundtjansten vid disken

e ansvara for museibutiken

e koordinera guidningar

e ansvara for att museets allmanna utrymmen och utstallningarna ar i ordning fér museet 6ppnar
e Overvaka utrymmena

e handleda vikarier till dessa uppgifter

e utfdra andra uppgifter bestamda av museichefen

Behorighetskraven dr examen pa andra stadiet eller 2 ars erfarenhet av kundservice. Dessutom forutsatts
goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken samt goda kunskaper i engelska.



§ 10 Medborgarinstitutet

Medborgarinstitutets uppgift ar att erbjuda mojligheter till studier efter eget val och till utveckling av
medborgarfardigheter. Det fria bildningsarbetet kannetecknas av studier efter eget val, samhérighet och
delaktighet (Lag om fritt bildningsarbete 632/1998)

I medborgarinstitutet finns en rektorstjanst, en kursplanerare (pa deltid) och en kurssekreterare. Vid

institutet finns aven tidsbundna kvallsvaktmastare och tidsbundna larare.

Institutets rektor (60 %)

Institutets rektor ar dess avdelningschef, for vilken uppgifterna har faststallts i stadgan for Hango stad § 16.

Ddrutéver skall rektorn

A

b

10.

11.

leda, utveckla och évervaka institutets verksamhet

leda planeringen och forverkligandet av kursverksamheten

kursplanering och kundservice

besluta om institutets arbetsordning, lasarets tider, om undervisningsgrupperna och om lararnas
arbetsfordelning

ansvara fér kommunikationen, samt representera institutet

delta i samarbetet inom kulturvasendet

genomfora de uppgifter som lag och férordningar samt dvriga bestammelser forutsatter av
verksamheten for medborgarinstitut

besluta om att ans6ka om ersattning vid skadetillfdllen inom sitt resultatomrade samt om eventuell
polisanmalan

svarar for anskaffnings- och 6vriga avtal samt beslutar om férséaljning, overlatelse, byte samt
forstoring da det i avtalet faststallda anskaffningspriset inte dverstiger 20 000 euro eller vardet av
16s egendom inte Gverstiger 5 000 euro

beslutar inom ramen fér budgeten om medborgarverksamhet anskaffningar, forbindelser och avtal
som kostar mindre an 15 000 euro

ansvarar for att sekretess- och dataskyddsforpliktelserna beaktas

Rektorns kompetenskrav faststélls av statsradets forordning 986/1998 § 2 (forordningen om

behorighetsvillkoren for undervisningspersonalen). Da rektorn ar férhindrad att skota sina uppgifter skots

dessa av kursplaneraren eller vid behov av kulturdirektoren.

Kurssekreterare

Kurssekreterarens uppgifter dr att

il e

skota kansliuppgifter

granska inkommande fakturor och fakturera kursavgifter
forbereda loneutbetalningar och arbetsavtal
budgetuppfoéljning, statistik till statistikcentralen



5. kursplanering och kundservice
6. utfora andra uppgifter bestamda av rektorn

Kompetenskraven dar merkonom eller motsvarande merkantil utbildning, it-kunskaper och
kundbetjaningsférmaga. Utdver ovanstaende krdvs goda muntliga kunskaper i bada inhemska spraken.

Kursplanerare (50%)
Kursplanerarens uppgifter ar:

kursplanering och att sjalvstandigt arrangera kurser
marknadsforing och representation av institutet
kundbetjaning och lararhandledning

skota administrativa uppgifter

utfora andra uppgifter bestamda av rektorn

vk wN e

Kompetenskraven ar lagre hogskoleexamen eller yrkeshogskoleexamen. Studier i pedagogik eller
lararerfarenhet ses som fordel. Arbetet kraver vana att jobba med datorprogram, samt goda muntliga

kunskaper i bada inhemska spraken.



