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Kulttuuritoimen toimintasaanto

Hyvaksytty kulttuurilautakunnassa 29.4.2025 § 24




KULTTUURITOIMEN TOIMINTASAANTO

Kulttuurilautakunta on vahvistanut toimintasdannon 29.4.2025 ja se on voimassa 19.5.2025 alkaen.
Toimintasaanto perustuu lakeihin, asetuksiin sekd Hangon kaupungin hallintosdantoon.

1 § Delegointioikeus

Tama toimintasaanto perustuu Hangon kaupungin hallintosdantéon seka siind annettuihin oikeuksiin.
2 § Toimiala

Hangon kaupungin kulttuuritoimeen kuuluvat kulttuuripalvelut, kaupunkikirjasto, Hangon museo seka
kansalaisopisto.

Kulttuuripalvelut edistaa, tukee ja mahdollistaa kulttuuri- ja kansalaistoimintaa seka jarjestaa eri
kulttuurielamyksia hankolaisille yhteistydssa yhdistysten, taidelaitosten, taiteilijoiden ja muiden toimijoiden
kanssa. Kulttuuripalveluiden tehtavat perustuvat kuntien kulttuuritoiminnan lakiin (166/2019).

Kirjasto edistaa vaeston yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin, tiedon saatavuutta ja
kayttoa, lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa, mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen ja
osaamisen kehittamiseen seka aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Palvelut
jarjestetaan sopimuspohjaisesti osana HELLE-kirjastokimppaa. Kirjaston tehtavat perustuvat kirjastolakiin
(1492/2016).

Hangon museo toimii asiantuntijana koskien Hangon historiaa. Museo keraa tietoa kaupungin historiasta ja
nyky-pdivasta. Tama tapahtuu kartuttamalla, tallentamalla, hoitamalla ja tutkimalla kokoelmia. Kokoelmat
ja museon kerdama tieto ovat asiakkaiden kaytettavissa nayttelyiden, elektronisesti ja tutkimuksen kautta.
Museo dokumentoi kansallisella tasolla kaksikielisyytta sekda matkailua Hangossa. Museon tehtavat
perustuvat museolakiin (314/2019)

Kansalaisopisto jarjestaa kaiken ikaisille koulutusta, edistavaa oppimista ja tukevat kaupungin muuta
koulutusta ja kulttuuritarjontaa. Kansalaisopiston tehtavat perustuvat lakiin vapaasta sivistystyosta
(632/1998).

3 § Virka- ja tyévapaudet seka sijaisuusjarjestelyt

Harkinnanvaraista virka- ja tydvapaata myonnetdan kaupunginhallituksen henkiléstéjaoston 27.8.2014 § 32
vahvistamien periaatteiden mukaan seka hallintosaannén 37 § mukaisesti. Paasaantoisesti
harkinnanvaraista virka- ja tydvapaata voidaan myontaa tarkoituksesta riippumatta esim. tydhyvinvoinnin
edistamiseksi, edellyttden, etta tdiden jarjestely sind aikana ei aiheuta tydnantajalle erityista haittaa tai
lisdkustannuksia.

Mikali virka- tai tydvapaus edesauttaa viranhaltijan tai tyontekijan ammattitaidon kehittymista ja siten tuo
lisdarvoa kaupungin toiminnan kehittamisessa, tydnantajan tulisi pyrkia jarjestdmaan tyot niin, etta virka-
tai tydvapaan myontaminen on mahdollista.



Virka- tai tyovapautta myonnetdan enintdan yhdeksi vuodeksi.

Mikali viranhaltija tai tyontekija on tullut valituksi vakinaiseen tehtdvaan toisen tydnantajan palvelukseen,
virka- tai tydvapautta ei myonneta.

Kaupungin hallintosaannén 37 § mukaan sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa
virkavapauden tai tyOvapaan. Sama viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta yhteistydssa
henkilostopaallikon kanssa.

Kulttuurijohtajan ollessa estynyt hoitaa virkaan kuuluvia johtotehtdvia museonjohtaja. Jos museonjohtaja
on estynyt, johtotehtadvia hoitaa kirjastotoimenjohtaja.

Museonjohtajan ollessa estynyt hoitaa virkaan kuuluvia tehtavia intendentti.
Kirjastotoimenjohtajan ollessa estynyt hoitaa virkaan kuuluvia tehtéavia kirjastonhoitaja.

Rehtorin ollessa estynyt hoitaa virkaan kuuluvia johtotehtavia kulttuurijohtaja ja muut tehtavat
kurssisuunnittelija.

4 § Kulttuurijohtajan tehtavat, toimivalta ja ratkaisuvalta

Kulttuurijohtajan tehtdvat ovat saddetty Hangon kaupungin hallintosdanndssa 16 §.

1. vastaa toimialan toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa

2. vastaa kaupungin strategian ja talousarvion operatiivisesta toteutuksesta ja palveluiden
kehittdmisesta

3. toimia kulttuurilautakunnan alaisen henkilékunnan esihenkilona seka paattaa viran- ja

toimenhaltijoiden ratkaisuvallasta seka hyvaksya heidan toimenkuvansa

palkata seka vakinainen etta tilapdinen henkilokunta

paattaa henkiloston siirroista, silloin kun siirto tapahtuu viraston osastojen valilla

laatia kulttuuritoimen kehittamissuunnitelma yhteisty6ssa osastojen johtajien kanssa

toimii kulttuurilautakunnan valmistelijana ja esittelijana ja vastaa paatosten taytantéonpanosta

ohjeistaa toimialan tiedottamisesta
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toimii lautakunnan asiamiehend, ellei tehtavaa ole maaratty muulle viranhaltijalle

10. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista, luovuttamisesta, vaihtamisesta, poistamisesta ja
havittamisesta milloin sopimuksessa maaritelty hankintahinta ei ylita 10 000 euroa tai irtaimen
omaisuuden arvo ei ylitd 2 000 euroa

11. tehda hankinta- ja muita sopimuksia seka paattaa kulttuuripalvelujen hankinnoista, sitoumuksista
ja sopimuksista alle 15 000 euroa maksavissa hankinnoissa talousarvion puitteissa

12. vastaa salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta

13. johtaa kulttuuripalveluiden tapahtumien suunnittelua ja toteutusta

14. paattaa kulttuuripalveluiden tapahtumien lipun hinnasta

15. paattaa tulosalueensa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksissa ja mahdollisen rikosilmoituksen

tekemisesta



16. paattaa kulttuuripalveluiden henkildkunnan seka osastopaallikdiden virkavapauksista, lomista,
koulutuksesta, kotimaisista virkamatkoista sekda muista henkilostohallintoon kuuluvista asioista
hallintosdanndn mukaisesti

Kulttuurijohtajalta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito sekd molempien
kotimaisten kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito.

5 § Kulttuuritoimen johtoryhma

Kulttuuritoimen johtoryhmaan kuuluvat kulttuuritoimen osastopaallikdt. Kulttuurijohtaja toimii
puheenjohtajana. Johtoryhman tehtdavana on toimintojen yhteensovittaminen ja toiminnan kehittaminen.
Tarvittaessa kokouksiin kutsutaan muu henkilokunta.

6 § Osastopaallikoiden paatosvalta koskien henkilokuntaa

Osastopaallikot paattavat suorien alaistensa vuosilomista, kotimaisista virkamatkoista, virkavapaista seka
tilapdistyontekijoiden rekrytoinnista ja palkkaamisesta enintdan 12 kuukauteen saakka seka muista
henkildstdhallintoon kuuluvista asioista hallintosdadannén mukaisesti.

7 § Kulttuuripalvelut

Laki kuntien kulttuuritoiminnan mukaan 166/2019 kunnan kulttuuritoiminnan tulee edistda kulttuuriin ja
taiteen tekemistd, harrastamista, saatavuutta ja kayttoa seka taide- ja kulttuurikasvatusta ja
kulttuuriperint6a.

Kulttuuripalveluiden esihenkiléna toimii kulttuurijohtaja. Kulttuuripalvelussa on lisdksi
kulttuurisuunnittelijan toimi. Osastossa voi olla maaraaikaisia tyontekijoita.

Kulttuurisuunnittelija
Kulttuurisuunnittelijan tehtédvénd on

huolehtia kulttuuritoimiston asiakaspalvelusta

osallistua kulttuuritapahtumien suunnitteluun, tuottamiseen ja toteuttamiseen
toteuttaa kulttuuripalveluiden markkinoinnista ja viestinnasta

vastata kaupungintalon juhlasalin ja lampion vuokraamisen seka kdaytannon asioista
osallistua paikallisten tapahtumien koordinointiin ja tiedottamiseen
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suorittaa muut hanelle maaratyt tehtavat

Kulttuurisuunnittelijalta edellytetaan soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys kulttuuritoimintaan,
kyky tehda yhteistyota eri edustajien kanssa seka kokemusta markkinoinnista ja viestinndsta. Lisaksi
edellytetdan molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito.

8 § Kaupunginkirjasto
Kaupunginkirjaston tehtavana on kirjastolain 1492/2016 mukaan jarjestaa yleisen kirjaston toimintaa.
Yleisen kirjaston tehtavana on:

e tarjota pdasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin
e yllapitda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa



e edistda lukemista ja kirjallisuutta

e tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kdyttoon sekd monipuoliseen
lukutaitoon

e tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan

e edistda yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua

Kaupunginkirjastoa johtaa kirjastotoimenjohtaja, lisdksi kirjastossa on kirjastohoitajien,
erikoiskirjastovirkailijan ja kirjastovirkailijoiden virat tai toimet. Kirjastossa voi olla maaraaikaisia
tyontekijoita.

Kirjastotoimenjohtaja tehtavat

Kirjastotoimenjohtaja on Kaupunginkirjaston osastopaallikko, jonka tehtdvat on sdadetty Hangon
kaupungin hallintosdannossa § 16.

Lisaksi kirjastotoimenjohtaja:

paattaa kirjastojarjestelmista ja kokoelma- ja tietopalvelupolitiikasta

paattaa tilojen kaytosta kaupungin tilojen kaytto- ja varausehtojen puitteissa

paattaa kirjastossa myytavien tuotteiden ja palveluiden maksuista

Paattaa kirjaston toimintayksikodiden aukioloajoista ja tilapaisista aukiolomuutoksista enintaan

kahteen vuorokauteen saakka

hyvaksyy kirjaston kayttosaannot

maaraa lainauskiellon ja/tai kirjaston kayttokiellon kirjastolain 15 §:n mukaisesti

7. osallistuu kirjastokimppayhteistyohon. Yhteistyo tarkoittaa kunnan- ja kaupunginkirjastojen valista
yhteisty6ta yli kuntarajojen

8. péaattaa tulosalueensa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksissa ja mahdollisen rikosilmoituksen
tekemisesta

9. paattaa irtaimen omaisuuden myynnistd, luovuttamisesta, vaihtamisesta, poistamisesta ja
havittamisesta milloin sopimuksessa maaritelty hankintahinta ei ylita 10 000 euroa tai irtaimen
omaisuuden arvo ei ylitd 2 000 euroa

10. tehda hankinta- ja muita sopimuksia seka paattaa kulttuuripalvelujen hankinnoista, sitoumuksista

ja sopimuksista alle 15 000 euroa maksavissa hankinnoissa talousarvion puitteissa
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11. vastaa salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta
12. tekee muita hanelle maarattyja tehtavia

Kirjastotoimenjohtaja on yleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta johtava
henkild. Kirjastolaki edellyttaa johtajalta soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, johtamistaitoa seka
hyvaa perehtyneisyytta kirjaston tehtaviin ja toimintaan. Lisdksi vaatimuksena on molempien kotimaisten
kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito seka englannin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Kirjastonhoitajat
Keskeiset tehtdvéikokonaisuudet

asiakas- ja tietopalvelu

kokoelmatyo

laskujen kasittely: asiatarkastus ja hyvaksynta, jos kirjastotoimenjohtaja on estynyt
yhteisty6 sidosryhmien kanssa

tiedottaminen, sisadllontuotanto- ja kddnnostehtavat

osallistuminen kirjastotoiminnan kehittamiseen
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7. oman tehtdavakuvan mukaiset erityistehtavat
8. muut maaratyt tehtavat

Tehtdvan kelpoisuusvaatimuksena on korkeakoulututkinto, johon sisaltyvat tai jonka lisaksi on suoritettu
vahintdan 60 opintopisteen (35 ov) laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot, hyva
perehtyneisyys kirjaston eri toimintamuotoihin sekd molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja
kirjallinen taito seka englannin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Kirjastovirkailijat
Keskeiset tehtdvédkokonaisuudet

asiakaspalvelu ja tietopalvelu

aineiston lainauskuntoon saattaminen

hyllytys ja hyllyjarjestyksen yllapito
Helle-aineistokuljetusten ja -varausten kasittely
kaytannon tehtavat kuten postin kasittely ja tilavaraukset
muut maaratyt tehtavat

ok wnNneE

Kelpoisuusvaatimuksena on tehtdvaan soveltuva ammatillinen perustutkinto, johon sisaltyvat tai jonka
lisdksi on suoritettu vahintdaan 35 opintopisteen laajuiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot. Lisaksi
vaatimuksena on molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito seka englannin kielen
tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Erikoiskirjastonhoitaja

vastaa lasten ja nuorten lukutaitotyosta ja kirjallisuuskasvatuksesta

ohjaa kaikenikaisten lukemiseen innostamista sanataiteen luovilla metodeilla

kehittaa kirjaston lasten- ja nuortenosastoa ja sen toimintaa

on yhteyshenkild kaupungin kouluihin, pdivakoteihin ja perhepdivahoitajiin ja jarjestaa nk.
Hankomallin mukaista ohjelmaa naille ryhmille

5. tekee muita hanelle maarattyja tehtavia
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Tehtdvan kelpoisuusvaatimuksena on tehtdvaan soveltuva ammatillinen perustutkinto, johon sisaltyvat tai
jonka lisaksi on suoritettu kirjasto- ja informaatioalan opintoja 35 op tai kirjastoalan ammattitutkinto.
Erikoiskirjastonhoitajalta edellytetdan lisdksi opintoja tai kokemusta tyoskentelysta lasten ja nuorten
kanssa, molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito seka englannin kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito.

9 § Hangon museo

Museolain (314/2019) mukaan museotoimen tehtdvana on kulttuuri- ja luonnonperinnén seké taiteen
tallentaminen ja sailyttdminen, aineistoja ja muita sisalt6ja koskevan tutkimuksen edistaminen ja
hyodyntaminen, aineistojen ja tiedon saatavuuden, saavutettavuuden ja kayton edistaminen, kulttuuri- ja
luonnonperinndn seka taiteen esittdminen ja eldmysten tarjoaminen seka yleisétyd, vuorovaikutus seka
opetuksen ja kasvatuksen edistaminen.



Hangon museo toimii asiantuntijana koskien Hangon historiaa. Museo keraa tietoa kaupungin historiasta ja

nykypaivasta. Perustana ovat museon esine- ja valokuvakokoelmat seka arkisto. Jos museo lakkautetaan,

siirtyy kokoelmien hallinnointi Lansi-Uudenmaan maakuntamuseolle.

Museossa on museonjohtajan ja intendentin virat sekd amanuenssin, museomestarin ja palveluvastaavan

toimet. Museossa voi olla maaraaikaisia tyontekijoita.

Museonjohtaja

Museonjohtaja on museotoimiston osastopaallikkd, jonka tehtavat on saddetty Hangon kaupungin
hallintosaanndssa § 16.

Liséiksi museonjohtaja
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10.

11.

johtaa museota ja sen tallennus-, tutkimus- ja ndyttelytoimintaa

vastata nayttelyiden suunnittelusta ja toteutuksesta

valmistella lausunnot kaupungin asemakaavoista ja rakennushankkeista

osallistua kaupungin kulttuuri- ja kansalaistoimen yhteisiin hankkeisiin

osallistua muuhun museo- ja kulttuurialan yhteistyéhon

paattda nadyttelyiden aukioloajoista

vahvistaa museon julkaisujen ja muun materiaalien myyntihinnat

paattaa tulosalueensa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksissa ja mahdollisen rikosilmoituksen
tekemisesta

paattaa irtaimen omaisuuden myynnistd, luovuttamisesta, vaihtamisesta, poistamisesta ja
havittamisestd milloin sopimuksessa maaritelty hankintahinta ei ylitd 10 000 euroa tai irtaimen
omaisuuden arvo ei ylitd 2 000 euroa

tehda hankinta- ja muita sopimuksia seka paattdaa museopalvelujen hankinnoista, sitoumuksista ja
sopimuksista alle 15 000 euroa maksavissa hankinnoissa talousarvion puitteissa

vastaa salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta

Kelpoisuus- ja patevyysvaatimukset on maaratty museolaissa. Lisdksi edellytetaan molempien kotimaisten

kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Intendentti

Intendentin tehtdvénd on
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johtaa nayttelytyota kaytannossa

suunnitella, koordinoida ja toteuttaa tilapaisia nayttelyita
paivittda pysyvaa nayttelya

kehittaa yhdessa museonjohtajan kanssa toimintaa
sijaistaa museonjohtajaa

hoitaa hallinnollisia tehtavia

suorittaa muut museonjohtajan maaraamat tehtavat

Kelpoisuus- ja patevyysvaatimukset on maaratty museolaissa. Lisdksi edellytetdan molempien kotimaisten

kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito.



Museoamanuenssi
Museoamanuenssin tehtdvénd on

e vastata esine- ja arkistokokoelmien luetteloinnista, digitoinnista ja kokoelmien hoidosta
e osallistua museon tutkimustoimintaan ja ndyttelytoiminnan toteutukseen

e osallistua museon asiakaspalveluun, opastuksiin seka tiedotukseen

e suorittaa muut museonjohtajan maaraamat tehtavat

Kelpoisuus- ja patevyysvaatimukset on maaratty museolaissa. Lisaksi edellytetdan molempien kotimaisten
kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Museomestari
Museomestarin tehtdvénd on

osallistua museon asiakaspalvelutyohon ja opastuksiin

vastaa valokuvakokoelmien luetteloinnista ja digitoinnista

osallistua nayttelyiden rakentamiseen ja museon muuhun toimintaan
huolehtia museon kiinteistoista ja kuljetuksista

valvoa nayttelyitd ja museon tiloja

AN A o

suorittaa muut museonjohtajan maaraamat tehtavat

Kelpoisuusvaatimukset ovat toisen asteen tutkinto tai vastaava aikaisempi tutkinto seka
asiakaspalvelutaitoja. Lisaksi edellytetdan molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Palveluvastaava
Palveluvastaavan tehtévdnd on

asiakaspalvelu tiskilla

vastuu museokaupasta

opastusten koordinointi

vastata siita, ettda museon yleiset tilat ja nayttelyt ovat kunnossa ennen kuin museo avataan
tilojen valvonta

ohjeistaa sijaisia naihin tehtaviin
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suorittaa muut museonjohtajan maaraamat tehtavat

Kelpoisuusvaatimukset ovat toisen asteen tutkinto tai 2-3 vuoden kokemusta asiakaspalvelusta. Lisdksi
edellytetdadn hyva molempien kotimaisten hyva suullinen ja kirjallinen taito seka hyva englannin kielen
taito.

§ 10 Kansalaisopisto

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on jarjestda elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan
eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta (laki vapaasta sivistystystd 632/1998).

Kansalaisopistossa on rehtorin virka, kurssisuunnittelijan (osa-aikainen) ja kurssisihteerin toimet. Opistossa
on myds madraaikaisia iltavahtimestareita ja maaraaikaisia tuntiopettajia.



Kansalaisopiston rehtori (60 %)

Kansalaisopiston rehtori on kansalaisopiston osastopaallikkd, jonka tehtavat on sdddetty Hangon kaupungin

hallintosdaannossa § 16.

Lisdiksi rehtori
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10.

11.

johtaa, kehittaa ja valvoo opiston toimintaa

johtaa kansalaisopiston kurssitoiminnan suunnittelua ja toteuttamista

kurssisuunnittelua ja asiakaspalvelua

paattaa opiston tydjarjestyksestd, lukuvuoden ajoista, opetusryhmista ja opettajien tydnjaosta
vastaa opiston tiedotuksesta sekd edustaa opistoa

osallistuu kulttuuritoiminnan yhteistyéhoén

suorittaa ne tehtavat, joita laki ja asetukset sekd muut maardykset asettavat kansalaisopiston
toiminnalle

paattda tulosalueensa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksissa ja mahdollisen rikosilmoituksen
tekemisesta

paattaa irtaimen omaisuuden myynnistd, luovuttamisesta, vaihtamisesta, poistamisesta ja
havittamisesta milloin sopimuksessa maaritelty hankintahinta ei ylitd 10 000 euroa tai irtaimen
omaisuuden arvo ei ylitd 2 000 euroa

tehda hankinta- ja muita sopimuksia seka paattaa kulttuuripalvelujen hankinnoista, sitoumuksista
ja sopimuksista alle 15 000 euroa maksavissa hankinnoissa talousarvion puitteissa

vastaa salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta

Rehtorin kelpoisuusvaatimukset saddetdan valtioneuvoston asetuksessa 986/1998 § 2 (asetus
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista).

Kurssisihteeri

Kurssisihteerin tehtévdnd on
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hoitaa toimistotehtavia

tarkistaa laskuja ja kurssimaksujen laskuttaminen

palkanmaksujen ja tydsopimuksien valmistelua

talousarvion seuranta ja tilastokeskukselle menevien kyselyjen yhteenvedot
kurssisuunnittelua ja asiakaspalvelua

suorittaa muut rehtorin madraamat tehtavat

Kelpoisuusvaatimukset ovat merkonomin tai vastaava kaupallinen koulutus, asiakaspalvelu- ja it-taidot.

Lisdksi edellytetdaan molempien kotimaisten kielten hyva suullinen taito

Kurssisuunnittelija (50%)

Kurssisuunnittelijan tehtdvdnd on:

1.
2.
3.

kurssien suunnittelu, seuranta ja toteuttaminen
markkinointi ja opiston edustaminen
asiakaspalvelu ja opettajien ohjaamista



4. hallinnolliset tehtavat
5. suorittaa muut rehtorin maaraamat tehtavat

Kelpoisuusvaatimukset ovat alempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkinto. Eduksi ovat
pedagogiikan opintoja tai/ja opetuskokemusta. Lisdksi edellytetadn hyvat taidot kummassakin kotimaisessa
kielessa.



