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Teemme tarkeaa tyota!

Tama on Hangon kaupungin kasikirja turvalliseen ja laadukkaaseen varhaiskasvatukseen ja
esiopetukseen. Kasikirja sisaltaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Kasikirja velvoittaa ja
opastaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilokuntaa laatimaan tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelman omalle yksikélleen. Suunnitelma laaditaan yhdessa henkilokunnan,
lasten ja huoltajien kanssa. Varhaiskasvatuksen jarjestdja ja palveluntuottaja vastaa suunnitelman
laatimisesta.  Tasa-arvo- ja  yhdenvertaisuussuunnitelmat  on laadittava padosin

toimipaikkakohtaisesti, jotta ne todella

vastaavat kaytannon Tasa-arvolaki

kehittamistarpeisiin. Suunnitelma voi Y
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etta tyt6illa ja pojilla on sama arvo.
Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta yhtakaan lasta, sukupuolesta riippumatta, ei pitdisi rajoittaa
jarjestamalla tai kohtelemalla lapsia eri tavalla. On tarkeaa, ettd voimme tehda nakyvaksi, mita

tehddan hyvin sekd mitd on parannettava ja miten se tehdaan rakentavalla tavalla.

Osallistavan toimintakulttuurin tulee edistda osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoisuutta
kaikessa toiminnassa. Lasten, henkilokunnan ja huoltajien aloitteita, mielipiteitd ja ndkemyksia on
kunnioitettava. Tama edellyttdd osallisuutta edistdvien tyotapojen ja rakenteiden tietoista

kehittamista.




Tasa-arvotyossa on kyse siita, ettd tehdaan nakyvaksi, mitkd normit tekevat feminiinisyyden ja
maskuliinisuuden, jotta yhdenkaan lapsen kehitysta, valintaa, oppimista tai olemisen tapaa ei

rajoiteta. Puhekieli on erittdin tarkea osa osallisuuden luomista ja normaalisoimista.

Yhteison jasenia on kohdeltava ja kohdattava yhdenvertaisesti yksilén olosuhteista riippumatta. Se,
ettd kaikki ovat tasa-arvoisia, ei tarkoita, ettd kaikki ovat samanlaisia. Toimintakulttuurin
kehittamiseksi on tarkeda, ettd tyoyhteisOssa keskustellaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen

liittyvista asenteista.

Tarkeda on myos pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, uskomuksiin, vammaisuuteen,
sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet ndkyvat puheessa, eleissd, teoissa ja
lahestymistavoissa sekda miten toiminta, kommunikaatio ja kielenkayttdé valittyvat lapsille.
Varhaiskasvatuksen tulee olla sukupuolisensitiivistd. Henkilokunnan tulee kannustaa lapsia
valintoihin sukupuolesta tai muista henkilokohtaisista stereotypioista ja odotuksista riippumatta.
Henkilokunnan on huomioitava lasten epatasa-arvoinen kohtelu ja puututtava siihen
hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myonteinen ja kannustava kommunikaatio tukee lapsen

identiteetin ja itsetunnon kehittymista.

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
velvoittavat 1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta laatimaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman. Kasikirja kannustaa henkil6stdd pohtimaan omaan tyohonsa ja
toimintaansa vaikuttavia arvoja ja asenteita tydyhteisdssd, sekd tunnistamaan ja poistamaan
eriarvoisuutta aiheuttavia kaytantoja. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva tyd on jatkuva
prosessi ja yhdistyy muuhun pedagogiseen suunnitteluun. Normi-, tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusasioiden parissa tyoskentely ei ole vain sitd, etta kerran tai kaksi vuodessa
jarjestetaan teemapadiva sopivalla aiheella, vaan naiden asioiden parissa tyoskennelldan tietoisesti
koko ajan. Taman tulisi olla perusta, joka huomioidaan kaikessa toiminnassa varhaiskasvatuksessa
ja esiopetuksessa. Perhepdivahoidon ja kunnan avoimen varhaiskasvatuksen osalta on kunnan

vastuulla laatia yhteiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Dokumentointi on erittdin tarkeda. Selvitysvaiheen tulokset muodostavat perustan paitsi tyolle
myos dokumentoinnille. Tasa-arvosuunnitelma voi toimia koosteena kaikesta tydsta. Siihen
dokumentoidaan selvitysvaiheen tulokset, tasa-arvotyodlle asetetut tavoitteet ja toimenpiteet, eli

mita tavoitteiden saavuttamiseksi on konkreettisesti tarkoitus tehda. Dokumentoinnin perusteella



on mahdollista seurata tyon edistymista ja arvioida sitda. Dokumentoinnilla on monta tarkeaa
toimintaa. Toisaalta se tarjoaa henkilostélle mahdollisuuden antaa palautetta selvityksista, joihin he
ovat osallistuneet ja toisaalta dokumentointi antaa yleiskuvan kaikesta, mitd sukupuolten tasa-
arvon edistamisessa on tapahtunut ja tapahtuu varhaiskasvatuksessa seka esikoulussa.
Dokumentointi luo myods mahdollisuuden tyon jatkuvaan seurantaan. Joskus, jos tasa-
arvokysymyksia koskevaa tyota ja keskusteluja ei dokumentoida, voi kayda niin, etta tietoa kerataan

vain lasna olleiden ihmisten keskuudessa ja vaarana on, ettd samat keskustelut toistuvat uudelleen.

Hangossa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan syyslukukaudella,
toimintasuunnitelman yhteydessa. Suunnitelma laaditaan toimipaikkakohtaisesti ja siihen osallistuu
koko henkilokunta. Vastuu suunnitelman laatimisesta on padivdakodinjohtajalla, yhteistyossa
varhaiskasvatuksen asiantuntijan kanssa. Henkil6éstd saa tukea ja ohjausta suunnitelman
laatimisessa. Kevatlukukaudella suunnitelmaa arvioidaan toimintakertomuksen yhteydessa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa on tarkeda, etta keskitetdan yhteen
teemaan/tarpeeseen kerrallaan. Kehittdmisteemat muodostetaan henkiloston kanssa kaytavissa
keskusteluissa. Opetushallituksen tarjoamia valmiita lomakkeita kaytetddn toiminnan

kehittamisteeman toteuttamiseen.



1 Suunnitelmia maarittavat lait seka
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
opetussuunnitelmien periaatteet

On olemassa erilaisia lakeja ja saadoksia, jotka ohjaavat henkilostéa tasa-arvon ja

vhdenvertaisuuden seka kiusaamisen, hadirinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkaisytyossa.

Perustuslaki 731/1999 Suomen perustuslain mukaan jokaisella on oikeus elamaan, turvallisuuteen,

vapauteen ja koskemattomuuteen. Perusoikeudet koskevat yhtaldisesti myos lapsia.

Varhaiskasvatuslaki 540/2018 Varhaiskasvatuksen tavoitteena on varmistaa kehittdva, oppimista
edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparisto. Antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistda yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seka
antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yhteista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista,

kulttuurista, uskonnollista katsomuksellista taustaa.

Perusopetuslaki 628/1998 Opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja
eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jasennyyteen seka antaa heille elamassa tarpeellisia tietoja

ja taitoja.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013 Opiskeluhuoltosuunnitelman on kirjattava suunnitelma
oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta seka kuvata kuinka suunnitelma
toteutetaan ja miten noudattamista valvotaan. Esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa on
kiusaamisen vastainen suunnitelma. Kaikkien esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevien, tulee olla hyvia roolimalleja ja osoittaa kunnioitusta toisiaan kohtaan. Se mita teet,

ohjaa lapsia kehittdmaan arvomaailmaa, jossa kaikilla on sama arvo.

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 1329/2014 Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
huolehtiminen on vaikuttavaa hyvinvointi tyota kouluyhteistssa. Tasa-arvolaki velvoittaa opetuksen
ja koulutuksen jarjestdjia ennaltaehkdisemaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun

perustavaa syrjintda tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Varhaiskasvatuksen jarjestdja ja palveluntuottaja vastaavat siitd, ettd varhaiskasvatuksen

toimipaikassa laaditaan vuosittain tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkilostén kanssa. Lapsille



on varattava mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen lasten ika ja kehitys huomioon

ottaen. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi muuta toimipaikan suunnitelmaa.

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 Yhdenvertaisuuslaissa kielletaan syrjinta alkuperan, seksuaalisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, vammaisuuden tai terveydentilan perusteella. Velvollisuus
edistda yhdenvertaisuutta my6s varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen jarjestaja tai
palvelutuottajan on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vdestéryhmiin ja miten
vhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttdava tarvittaviin toimenpiteisiin
vhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Varhaiskasvatuksen jarjestdja ja palveluntuottajan
on huolehdittava siitd, ettd varhaiskasvatuksen toimipaikassa on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelma on laadittava yhteistyossa
henkiléston kanssa, lapsille ja heiddan huoltajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluksi

edistamistoimenpiteista.

YK:n lasten oikeuksien laki Kaikki lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien tulee pitda huolta, etta
lasta ja nuorta suojataan kaikenlaiselta ruumiilliselta ja henkiselta vakivallalta, vahingoittamiselta ja

pahoinpitelylta.

Varhaiskasvatuksen perusteet 2022 Suunnitelma edistda yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-
arvoa. Henkiloston tehtdava on antaa lapsille valmiuksia ymmartda ja kunnioittaa yleista
kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa.
Yhteison jasenet tulevat kohdatuksi ja kohdelluksi yhdenvertaisena riippumatta henkil6on liittyvista

tekijoista. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta.

Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittda taitojaan ja tehda valintoja esimerkiksi sukupuolesta,
syntyperasta, kulttuuritaustasta tai muista henkiloon liittyvista syista riippumatta. Henkiloston tulee

luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri.

Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivistd. Henkilosto rohkaisee lapsia tekemé&an valintoja ilman
sukupuoleen tai muihin henkil6on liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-
odotuksia. Oppimisympdristéja suunnitellaan ja kehitetdan siten, ettd ne vahvistavat
yvhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Tama mahdollistaa perinteisten

sukupuolistereotypioiden rikkomisen.

Varhaiskasvatusta jarjestetdan ja kehitetdan inkluusioperiaatteen mukaisesti, jolloin kaikilla lapsilla

on oikeus osallistua yhdessa varhaiskasvatukseen esimerkiksi tuen tarpeista, vammaisuudesta tai



kulttuurisesta taustasta riippumatta. Inklusiivisessa toimintakulttuurissa edistetdan osallisuutta,

yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa.

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 Esiopetus edistdd lasten mahdollisuuksia
kehittaa kykyjaan ja tehda valintoja ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia.
Tasa-arvopyrkimyksia tdaydentaa laaja-alainen yhdenvertaisuuden periaate. Esiopetus perustuu
kasitykseen lapsuuden itseisarvoisesta merkityksesta. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas

juuri sellaisena kuin han on.

Todetaan ettd, esiopetus toimintaymparistona tukee lasten tasa-arvoisuutta. Siihen sisaltyvat mm.
mielipiteiden ja sukupuolten tasa-arvo. Toimintaa kehitetdan inklusiiviseen ja kulttuurista
monimuotoisuutta tukevaan suuntaan. On tarkeaa, etta lapset saavat kokemuksia siita, etta heista
ollaan kiinnostuneita, heitda arvostetaan ja heidan mielipiteillddn ja toiminnallaan on merkitysta.
Esiopetuksen tehtava on vahvistaa lasten valmiuksia ymmartaa yhteiskunnan monimuotoisuutta ja

toimia siina.



2 Hangon Kaupungin varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvosuunnitelman tulee tukea sukupuolten tasa-arvon edistamistd varhaiskasvatuksessa ja
esiopetustoiminnassa. Hangossa yhdistamme tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kehittdaa tasa-
arvoista kohtelua ja tukea sen edistamistd kaikessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen

jarjestamassa toiminnassa.

Suunnitelman tulee sisaltaa:

1. Suunnittelu
2. SeIV|tys Toiminnallinen
. . tasa-arvo- ja
3. Toimenpiteet yhdenvertaisuus-
S suunnitelma
4. Arviointi Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun
prosessi varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa. Kuva: Kaisa
Rekinen
Suunnittelu

Tassd vaiheessa on hyva tutustua keskeisiin kasitteisiin ja lakeihin: Mitd ovat tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus? Miten ne eroavat toisistaan? Enta sukupuolisensitiivisyys? Ovatko sukupuolen
moninaisuuteen tai antirasismiin liittyvat kasitteet tuttuja? Miten esteettomyys huomioidaan

varhaiskasvatuksen arjessa?
Selvitys

Tallaisten suunnitelmien laatimiseksi jokaisen yksikon on suoritettava omaa toimintaansa koskeva
selvitys ja henkiloston, lasten ja huoltajien ajatukset/kokemukset huomioidaan. Henkiloston tulee
olla tietoinen oman ryhmanséa tyoskentelystd ja mukauttaa menetelmida sen mukaisesti. Selvitys

toimii pohjana, kun mietitadan toimipaikan kehittamistarpeita. Selvityksessa voi kdyttaa apuna



erilaisia havainnointimenetelmia, kuten videointia, lomakkeita seka haastatteluja tai lasten kanssa
kaytyja keskusteluita. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota on tehtdava suunnitelmallisesti ja

tavoitteellisesti, jotta siita tulee toimiva. Tyon tarkoituksena on edistaad, ehkaista ja korjata.

Tasa-arvolain mukaan huomiota tulee kiinnittaa erityisesti vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan hadirinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuuslain mukaan tulee kiinnittaa
huomiota, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, ja miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa
toiminnassa. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on arvioitava, miten varhaiskasvatus vaikuttaa eri

vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa.
Toimenpiteet ja kehittaminen

Kehittamisvaiheessa pureudutaan niihin teemoihin, joista selvitysvaiheessa paljastui parannettavaa
tai muutettavaa. Leikkivatko lapset runsaasti samaa sukupuolta olevien tai samaa didinkielta
puhuvien lasten kanssa? Eiké henkilostd tiennyt, mitd tasa-arvo tarkoittaa tai kaipasivatko he
tyokaluja antirasistiseen toimintaan? Kuuluiko henkildston puheessa lasten ryhmittelya tytoiksi ja

pojiksi?

Tassd vaiheessa nimetdan toimenpiteita, joilla puututaan nimenomaan naihin selvitysvaiheessa
esiin nousseisiin epakohtiin. Toimenpiteet eivat ole arvoja tai korulauseita kuten “toiminta on tasa-
arvoista”, vaan konkreettisia asioita, joita arjessa voidaan toteuttaa, kuten “henkil6stolle
jarjestetdan tdydennyskoulutusta antirasismista ja sukupuolisensitiivisyydesta"”, “leikkipisteet
jarjestetaan uudelleen niin, ettd ne tukevat monipuolisia leikkeja” tai “tehdaan kerran viikossa leikin
ja leikkikaverin arvontaa, jotta lapset paasevat opettelemaan toimintaa uusien kavereiden kanssa ja

tutustumaan uusiin leluihin ja leikkeihin”.

Yhdenvertaisuuslain  mukaan edistamistoimenpiteiden on oltava varhaiskasvatuksen
toimintaympadristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Lapsille ja heidan huoltajilleen on varattava mahdollisuus
tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteistd. Toimenpiteisiin tulee kirjata keinoja havaitun hairinnan

poistamiseksi tai sen uusiutumisen estamiseksi.

Vaikka selvityksessd nousisi esiin useita kehittamiskohteita, keskitytddn vain muutamaan

kohteeseen kerrallaan, jotta kehittamistyd onnistuu. On tarkoitus pyrkia |6ytamaan



mahdollisimman helposti toteutettavia tekoja, joilla on suuri muutosvaikutus. Jotta suunnitelma
olisi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, on kehittamisvaiheessa otettava huomioon seka

sukupuoli ettd yhdenvertaisuuslain mukaiset syrjintdaperusteet.

Kehittamistoimenpiteille on oltava aikataulu ja vahintaan yksi vastuuhenkilé. Paivakodinjohtaja
vastaa kehittdmistoimenpiteiden toteuttamisesta yhteistydssa varhaiskasvatuksen asiantuntijan
kanssa. On my0s tarkeda osallistaa lapset ja huoltajat jo tassa vaiheessa. Huoltajilla on tarkea rooli
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ennaltaehkaisevdssa tydssa. Jotta toimintaa voidaan kehittd
tietoisesti, on tasa-arvotyotd tehtdva systemaattisesti. Lapset voidaan esimerkiksi ottaa uudella
tavalla mukaan leikkipaikkojen jarjestamiseen. Oppimisymparistolla on ratkaiseva merkitys sille,
miten oppiminen ja leikki syntyy. Siksi lasten nakékulma tulee huomioida prosessissa. Lasten kanssa
on tarkeaa keskustella erilaisista tapahtumista, jotta he ymmartavat ja myos pystyvat tunnistamaan

seka sanoittamaan niita.

Lapsilta kysyttavat kysymykset voivat olla:

Mita kiusaaminen, hairinta,
syrjinta, vakivalta on lasten
mielesta?

Mita pilailu

on?

Mika on sallittua?

Mita riidat lasten mielesta
ovat?

—~—

Mita on ei-
sallittua?

Mita on ystavyys?

Millainen on hyva

ystava? Mita jos joku jaa Mistd huomaa, jos toisen
yksin? mielesta kdytos ei ole kivaa?
Mita tehdaan, kun Mista lapselle tulee paha

joku kiusaa? mieli?



Arviointi

Viimeinen tasa-arvolain vaatima prosessin vaihe on toimenpiteiden arviointi. Kun toimenpiteita on
tehty eli esimerkiksi henkilostoa on koulutettu, leikkipisteitda muokattu ja leikin arvontaa tehty, on
aika arvioida, vaikuttivatko toimenpiteet arkeen. Mika onnistui? Mika tuntui vaikealta? Mitka
toimenpiteet jaavat osaksi arkea? Vaatiiko jokin toimenpide kehittamistd edelleen? Mita

konkreettisempia kehittdmistoimenpiteet ovat, sitd helpompi niitd on myds arvioida.

Avoimen keskustelun, havaintojen ja kartoituksen avulla saat selville, mika on taman hetkinen
tilanne. Naiden pohjalta luodaan konkreettisia tavoitteita, joita tyostetaan yhdessa sovitulla tavalla.
Prosessia on helpompi arvioida, jos sen kulkua on dokumentoitu. Arvioinnissa voi kayttaa apuna
erilaisia havainnointimenetelmia ja osallistaa arviointiin lapsia ja huoltajia esimerkiksi
haastatteluiden avulla. Arvioinnista prosessi  jatkuu uudelleen  tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuustilanteen selvittamiseen ja (uusien) kehittamistoimenpiteiden nimeamiseen.



3 Tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen
omassa yksikossa

Tasa-arvolain mukaan suunnitellaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosittain tai
enintaan kolme vuotta kerrallaan. Yhdenvertaisuuslain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestdjan tai
palveluntuottajan on arvioitava, miten toiminta vaikuttaa eri vdaestoryhmiin ja miten tasa-arvoinen
kohtelu toteutuu heiddan omassa toiminnassaan, seka ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin tasa-

arvoisen kohtelun toteutumisen edistamiseksi.

Jokaiselle toimipaikalle on laadittava suunnitelma sukupuolten tasa-arvon ja tasa-arvoisen kohtelun
edistamiseksi tarvittavista toimenpiteista. Suunnitelma on laadittava yhdessa henkilékunnan kanssa
ja lapsille ja huoltajille on annettava mahdollisuus tulla kuulluksi toimenpiteista. Suunnittelu on

tarkeaa.

e  Valitse muutama

e  Tutustu tarkemmin kehittamisalue, joihin keskitytte

keskeisiin kasitteisiin ja
lakeihin

. Mita tasa-arvo ja tasa-
arvoinen kohtelu tarkoittaa?
Miten ne eroavat toisistaan?
Mita sukupuoliherkkyys
tarkoittaa?

i i
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i i
! e  Tasa-arvolain mukaan tulee i
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® Perehdyja ota selvad 2 SELV'TYS ja poistamiseen
e  Kaytd mallilomaketta
e Kehittdmistoimenpiteiden d :.hdelnverfa!‘s:uslalln mukaan on
aikataulu; iinnitettava huomiota
Kuinka kauan? toiminnan vaikutukseen eri
Kuka on vastuussa? ihmisryhmiin ja
Milloin toimenpiteet yhdenver?alsuuden
arvioidaan? toteutumiseen omassa
--------------------------------------------- ' toiminnassa
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e  Kun olet toteuttanut
toimenpiteet esimerkiksi
kevaalla ja arvioinut ne, sinun
on kirjattava, mita arvioinnin
aikana tuli esiin

e Mika onnistui?

e  Mika tuntui vaikealta?

e  Vaatiiko jokin toimenpide
kehittamista edelleen?

e  Mitka toimenpiteet jadvat
osaksi arkea?

e  Nimea konkreettisia
toimenpiteita tavoitteen
saavuttamiseksi

e  Mitd konkreettisempia
kehitystoimenpiteet ovat, sita
helpompi niita on arvioida



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tydstaminen on alkanut 1.6.2023. Varhaiskasvatuksen
johtaja on laatinut yhteistydssa varhaiskasvatuksen asiantuntijan kanssa, suunnitelman tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi Hangon kaupungin varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa.
Suunnitelman toteuttamiseksi pidetdaan syksyn 2023 aikana, paivakodinjohtajien kanssa jatkuvia
kokouksia, joissa esitelldadn ja hyvaksytddan menettelytavat suunnitelman toteuttamiseksi. Syksylla
2024 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan yksikkokohtaisesti
toimintasuunnitelmaan ja sitd arvioidaan kevaalla 2025 vuosikertomuksen yhteydessa. Kevaalla
2024 jarjestetdaan saannollisia henkilokunnan ja opettajien kokouksia, joissa keskustellaan eri
teemasta, jotta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusajattelu saadaan kayntiin. Henkilokunta saa
konkreettisia vinkkeja ja ideoita. Teema toimii keskustelun pohjana sekda henkilosto- etta
tiimipalavereissa. Henkilokunnan kanssa kaytavissa keskusteluissa nousee esiin kehitystarpeita
kunkin teeman pohjalta. Varhaiskasvatuksen asiantuntija kokoaa kehittamistarpeet joka kuukauden
jalkeen, jotta varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilokunta saa kokonaiskuvan
kehittamistarpeista, jotka ovat nousseet keskusteluissa. Varhaiskasvatuksen asiantuntija vierailee

tiimikokouksissa.

Kevaan 2024 teemat:

e Tammikuu — Materiaalit, tilat ja lelut
e Helmikuu — Osallisuus
e Maaliskuu — Hairinnan ennaltaehkaisy ja puuttuminen

e Huhtikuu — Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmista tyoyhteisossa

Jokainen yksikko valitsee omat kehittdmistarpeensa (kevaan 2024 keskustelujen pohjalta) ja kuvaa
kehittamistarpeet toimintasuunnitelmassa. Jatkossa keskustelu kehittamiskohteista kaydaan
touko/kesdkuun henkilokunnan arviointipaivilla. On tarkeda muistaa, ettd toiminnan kehittaminen

on pitkdaikainen prosessi.
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Kasitteet

Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtaldisia oikeuksia ja mahdollisuuksia seka vallan

ja resurssien tasapuolista jakautumista

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta heidan iasta,
etnisestd tai kansallisesta alkuperastd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta,
mielipiteestd, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil6on

liittyvasta syysta

Ableismi tarkoittaa sitd, ettd yhteiskunnassamme vammattomuus on normi. Vammattomuus on
niin itsestaan selvaa, etta vammaisuus maarittyy samalla ei-normaaliksi. Tama aiheuttaa syrjintaa
vammaisia ihmisid kohtaan. Ableismi ndkyy suhtautumisessa ja asenteissa vammaisiin ihmisiin
esimerkiksi niin, ettd vammaisen patevyytta tai kykya selvitd eri tehtdvistd saatetaan epailla.
Varhaiskasvatuksessa tulee huomioida, miten vammaisuus nakyy arjessa ja miten siita puhutaan:
Ovatko varhaiskasvatuksen toimipaikan tilat ja toiminta esteetdntd ja saavutettavaa niin lapsille,
henkilékunnalle kuin huoltajille? Nakyykd kirjoissa tai kuvissa vammaisia hahmoja? Miten

vammaisuutta kasitelldan lasten ja huoltajien kanssa seka tyoyhteisdssa?

Antirasismi on aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan. Tavoitteena on

vahentada etnista syrjintaa, syrjivien kdytantdjen vaikutuksia ja kielteisia ennakkoluuloja

Esteettomyys tarkoittaa ihmisten moninaisuuden huomioimista rakennetun ymparistén
suunnittelussa, toteutuksessa ja yllapidossa. Saavutettavuudessa ei ole kyse vain liikkumisesta,
vaan se ottaa huomioon myds ndakemiseen, kuulemiseen, ymmartamiseen ja kommunikointiin

liittyvat asiat. Saavutettavuus tarkoittaa usein esimerkiksi kaikille sopivaa palvelua ja viestintaa.

Cissukupuolisuus kuvaa sita, ettd henkilon sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu vastaavat

syntymassa maadriteltya sukupuolta ja sukupuoleen kulttuurissa liitettyja odotuksia

Inkluusio Inklusiivisessa toimintakulttuurissa edistetdan osallisuutta, yhteenkuuluvuutta,
vhdenvertaisuutta, moninaisuuden arvostamista ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa. Jokaisella
lapsella on oikeus saada tukea omalle kasvulleen ja kehittymiselleen. Inklusiivinen toimintakulttuuri
edellyttda henkiloston ymmarrysta siitd, miten esimerkiksi vammaisuuteen, ihonvariin,
sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet ndakyvat henkiléstén omassa toiminnassa ja

varhaiskasvatuksen toimintatavoissa



Normit ovat yhteiskunnallisia oletuksia ja odotuksia siitd, mika on yleisesti hyvaksyttya, “normaalia”
tai toivottavaa eri tilanteissa. Normatiivisuus kertoo siitda, mita piddmme normaalina ja
tavoiteltavana. Normit auttavat meita toimimaan tilanteissa, mutta toisinaan normit ovat syrjivia ja
rajoittavat toimintaa. Normiin kuulumisen kautta saa usein etuoikeuksia ja toisaalta taas, jos rikkoo

normeja tai ei mahdu niihin, saattaa tulle syrjityksi

Normikriittisyys, normitietoisuus, normiluovuus Normitietoisuus tarkoittaa ymmarrysta siita, etta
erilaiset yhteiskunnalliset normit ohjaavat ihmisten toimintaa, usein tiedostamatta, seka sita, etta
lisatdan tietoa normeista ja normien vaikutuksesta yksildihin ja toimintaan. Normikriittisyys
tarkoittaa sita, etta tarkastellaan normeja kriittisesti ja tunnistetaan mitka normit ovat rajoittavia ja

tuottavat epaoikeudenmukaisuutta ja mitka normit taas ovat tarpeellisia ja voimauttavia.

Normiluovuus tarkoittaa toiminnan ja ajattelun kehittdmista ja muuttamista inklusiivisemmaksi.
Kun normit on tehty nakyviksi ja tarkasteltu, mitkd normit syrjivat tai rajoittavat, kehitetaan uusia
tapoja, menetelmia ja rutiineja, jotka lisddvat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ja sitd kautta

yksildiden mahdollisuuksia kasvaa omaa potentiaaliinsa.

Varhaiskasvatuksessa normitietoisuus ja -kriittisyys auttavat varhaiskasvatuksen henkilostoa
tarkastelemaan omia asenteitaan ja odotuksiaan sekd toiminnassa esiintyvia rutiineja uusista
nakokulmista. Odotetaanko pojilta erilaista kdayttaytymista, erilaisia kykyja ja kiinnostuksen kohteita
kuin tytoilta? Rajoittavatko normit joidenkin valintoja vai tapaa olla? Enta miten normit vaikuttavat
siihen, ketka saa huomiota, tilaa ja nakyvyytta? Voivatko kaikki lapset olla mukana toiminnan kaikilla
alueilla  yhdenvertaisesti ja tuntea itsensda osalliseksi, ilman rajoittavia normeja?
Varhaiskasvatuksessa normiluovuutta on se, kun jarjestetdaan leikkipaikkoja, lelujen sijaintia ja
leikkitilassa olevaa kuvitusta uudella tavalla yhdessa lasten kanssa, jos on huomattu, etta leikkitilat

ohjaavat lapsia stereotyyppiseen toimintaan

Syrjintaa voi esiintya eri muodoissa sekd suoraan ettd vilillisesti. Nama ovat usein tiedostamattomia
toimia, joita voi olla vaikea tunnistaa. Syrjinta on usein tahatonta, mutta se voi olla my6s tahallista
toimintaa. Kyse voi olla yksilon kadyttaytymisen tai toiminnan seurauksista tai se voi olla piilossa

rakenteissa

Osallisuus on kuulumisen tunnetta ja sitd, etta saa edellytykset osallistua, tulla kuulluksi, ilmaista
mielipiteensa, vaikuttaa ryhmaéan ja tuntea olonsa turvalliseksi. Osallisuus on vapaaehtoista eika

tarkoita samaa kuin osallistuminen tai osallistaminen. Lapsi voi osallistua toimintaan, mutta jos han



ei paase vaikuttamaan siihen, han ei ole osallinen. Osallisuus on muun muassa tunnetta siita, etta

kuuluu omaan yhteis66n tai vuorovaikutusta ja toimintaa lasten valilla

Sukupuolisensitiivisyys, sukupuolitietoisuus ja sukupuolivastuullisuus Sukupuolisensitiivisyys ja
sukupuolitietoisuus ovat rinnakkaisia kasitteita. Ne tarkoittavat taitoa huomata sukupuolittuneita
kaytantdja ja sukupuolinormeja, jotka usein ovat tiedostamattomia. Ne ovat herkkyytta tunnistaa
yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita, joissa sukupuoli rajoittaa lasten toimintaa ja taitoa
purkaa niita. Sukupuolesta riippumatta lapsilla on samat oikeudet, mahdollisuudet ja velvollisuudet

leikkia, osallistua ja toimia.

Naiden kasitteiden rinnalla on kaytetty sukupuolivastuullisuuden kasitettd, joka korostaa
henkil6ston vastuuta ottaa huomioon tasa-arvoon liittyvia kysymyksia. Sukupuolindkokulmaa ei voi
ohittaa kasvatuksen ja opetuksen kdytannoissa. Kaikkiin ylla mainittuihin kasitteisiin liittyy

henkiléston eettinen vastuu ottaa sukupuolen vaikutukset huomioon.

Varhaiskasvatuksessa sukupuolisensitiivisyys, -tietoisuus ja —vastuullisuus nakyvat silloin, kun
henkilostd osaa tarkastella sukupuolen merkitysta arjessa, pohtia omia, osin tiedostamattomiakin
oletuksiaan eri sukupuolista ja kannustaa lapsia aktiivisesti monipuoliseen toimintaan. Ketka
siivoavat leikin jaljet? Eroavatko kehut ja huomion jakautuminen sukupuolen perusteella?

Puhutellaanko lapsia tietylla danensavylla sukupuolesta riippuen?

Sukupuolineutraali on kasvatuksen ja opetuksen kontekstissa epdsopiva kasite, koska neutraalius
estdd ndkemastd sukupuolen vaikutusta. Kuitenkin sukupuolineutraali on hyva kasite, kun
pohditaan esimerkiksi kieltd ja puhetapoja. Puhetapojen tarkastelu onkin tdrked osa
sukupuolisensitiivisessa varhaiskasvatuksessa. Sanat ja ilmaisut rakentavat arjen toimintaa ja
todellisuutta. Suomen kielessd on paljon sukupuolittuneita ammattinimikkeitd (palomies,
tiedemies, esimies), mutta ndita voi muuttaa esimerkiksi kdayttamalla sanoja palopelastaja, tutkija ja
esihenkilo arkikielessd. Sukupuolineutraali tarkoittaa varhaiskasvatuksessa esimerkiksi sita, etta
ajatellaan, ettd lapset ovat noin vain vapaita valitsemaan haluamansa leikin vapaan leikin hetkella.
Silloin ei ehkd ymmarret3, etta lelujen ja leikkien sijoittelu, lapsen nakemat esimerkit, muiden lasten
luoma ryhmapaine ja aikuisen (tiedostamatonkin) ohjaus vaikuttavat siihen, minka leikkien,

leikkikavereiden ja lelujen lapsi ndkee olevan itselleen sallittuja



Vammaisuus Vammaisiin henkiléihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkdaikainen ruumiillinen,
henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyvda vamma, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa
voi estdd heidan taysimaardisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti
muiden kanssa. Varhaiskasvatuksessa vammaisuus tulisi ottaa huomioon ymparistdssa: Esimerkiksi
leikkipaikkojen jarjestelyn pitda olla selkeitd ja muunneltavia ja eri tilat, kuten kulkuvaylat seka

leikkivdline- ja oleskelualueet, taytyy erottaa toisistaan selkeasti erilaisilla pintamateriaaleilla ja

vareilla



