Daghemmet Skogshyddans verksamhetsplan
2024-2025



Vart daghem

Skogshyddans daghem ligger naturskont beldget nara skog och berg. Vi har en stor gard att rora
oss pa dar barnen har mojlighet att 6va sina motoriska fardigheter. Naturen spelar en viktig roll i
var verksamhet.

Pa Skogshyddan finns for tillfallet 72 barn uppdelade i 5 svensksprakiga grupper:
For tillfallet har Skogshyddan 3 reservbarn fran familjedagvarden.

Vardpersonalen ar 21 i antal: 1 forestandare, 1 vice administrativ forestandare, 5 larare inom
smabarnspedagogik, 14 barnskotare.

Daghemmet Skogshyddan:
Forestandare Susanne Eklund
Gsm: 040-7435209

Rilaxgatan 13 A

10900 Hango

Viceférestandare Mikaela Lindberg
Gsm: 040-7435214

E-postadress: fornamn.efternamn@hanko.fi

Ugglor 0-3ar 12 pl. 0400-368 725
Nyckelpigor 0- 3ar 12 pl. 040-0250567
Sparvar 0- 3ar 12 pl 040-6813409
Troll 3—-43ar 21 pl. 040-173 3924
Ekorrar 3-4ar 21 pl. 040-173 3927
Verksamhetskultur

Var verksamhet grundar sig pa den nationella planen samt pa planen for smabarnspedagogik i
Hango stad fran 1.8.2022 samt den egna verksamhetsplanen.

Vi arbetar for att erbjuda alla barn en god vard i en trygg, varm och positiv omgivning. | samarbete
med vardnadshavarna ser vi det individuella barnet och forsoker gora vardagen sa stressfri och
harmonisk som mojligt, darfér anvander vi oss av smagruppsverksamhet. Genom véaxelverkan och
samarbete erbjuder vi barnen en kvalitativ dagvard dar varje barn har ratt att utvecklas i egen takt.

Pedagogisk dokumentation dr en arbetsmetod som vi anvander for att planera, genomfdra och
utvardera var verksamhet. Vi anvdander oss av programmet Seesaw. For att barnen skall vara
delaktiga tar vi vara pa barnens idéer och intressen samt utgar fran barnens tidigare erfarenheter
och kunskaper. Vardnadshavarna ges majlighet att vara delaktiga i var planering och verksamhet.


mailto:förnamn.efternamn@hanko.fi

Trygghet, respekt, fortroende, yrkesskicklighet och arlighet ar Hango stads varden inom
smabarnspedagogiken. Pa vart daghem tar vi fasta pa dessa varden pa foljande satt:
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Laromradena

Laromradena kombineras och anpassas utgaende fran barnens intressen och kompetens. | var
helhetsskapande pedagogiska verksamhet far barnen utforska, iaktta och observera sin omgivning
pa ett aktivt satt.

Leken &r en viktig del av var verksamhet och vi planerar dagen sa det finns tillrackligt med tid for
den.

Vi anvander oss av idéer och far inspiration fran olika pedagogiska sidor pa internet.

Sprakens rika varld - sagor, rim, ramsor
- teater i olika former
- lyssna till varandra
- ord- och bokstavslekar
- sprakstodande material
- sagostunder pa biblioteket

Mina manga - sang och sanglekar
uttrycksformer -drama

- rytminstrument

- rytmiska 6vningar och dans

- finmotoriska 6vningar

- rita, mala, modellera

- skapa med olika material

- hushallsarbete

- handarbete

Jag och var gemenskap - Stegen/Start — ord, kdnslor och problemlésning for 3—4 aringar
- traditioner och seder
- religion / askadning som finns i grupperna
- mediefostran
- Kompisrelationer och kdnslohantering

Jag utforskar min - Skogsknopparna
omgivning - utfarder
- lek i skogen

- matematiskt tankande

- klassificera, jamfora och rangordna
- spel och pussel

- trafik och sdkerhet

Jag vaxer, ror pa mig - grovmotoriska rorelser
och utvecklas - rorelselekar
- utevistelse och utelekar
- olika motionsformer enligt arstid
- taktil massage
- matvanor



Vi kommer att ha som tyngdpunktsomraden konst som innehaller olika teman och narmiljén som
ett pedagogiskt redskap. | vart daghem utgar vi ifran en positiv pedagogik samt ifran att se det
goda.

Vi varnar om var miljé genom att dteranvanda papper, slacka onddig belysning, spara pa vattnet,
samla tomma mjolkburkar, plast samt batterier och féra dem till insamling.

Vid materialanskaffning tanker vi sa miljovanligt som mojligt och satsar pa kvalitén.

Fester, gemensamma temadagar

Under verksamhetsaret har varje avdelning jul- och varfest tillsammans med barnen. Vi har ocksa
samarbete mellan grupperna, t.ex. kompisdag en gang i manaden samt gemensamma sang- och
lekstunder. Andra teman / helgdagar beaktas med gemensamma evenemang sa som Lucia, vandag
och fastlagstisdag.

Jamstalldhet och likabehandling

Jamstalldhetsplanen ska stodja framjandet av jamstalldheten mellan kdnen inom
smabarnspedagogikens och forskolans verksamhet. | Hangd utformas jamstalldhetsplanen i
kombination med likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen, goérs for att utveckla
likabehandling och stodja dess framjande i all verksamhet som smabarnspedagogiken och
forskolan ordnar.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och diskrimineringslagen (1325/2014),
forpliktar smabarnspedagogiken att fran och med den 1.6.2023 géra upp en jamstalldhetsplan och
en plan for likabehandling. Planen utformas skilt for varje verksamhetsstalle pa hostterminen i
samband med verksamhetsplanerna. Planen utarbetas tillsammans med personalen, barnen och
vardnadshavarna. Pa varterminen utvarderas planen i samband med verksamhetsberattelsen.

Planen ska innehalla planering, utredning, datgdrder och utvdrdering. Det viktigt att det fokuseras
pa ett tema/behov i gangen. De fardigt utformade blanketterna fran Utbildningsstyrelsen anvands
for att kunna forverkliga utvecklingstemat i verksamheten (bilaga 1).

Jamstalldhetsplan
och plan for
likabehandling
iverksamheten

Jamnstalldhets- och likabehandlingsarbetet har paborjats pa varen 2024 under lararmoten.
Utvecklingsbehoven har uppstatt genom gemensamma diskussioner. Vart utvecklingstema for
verksamhetsperiorden 2024-2025 ar framjande av emotionella och trygghetsfardigheter. For att
synliggdra detta kommer vi att anvdnda jamstalldhets- och likabehandlingsplanen som &r en del av



var pedagogiska verksamhet. Alla barn &r likvardiga och vart mal ar att stoda barnen att vaga vara
sig sjalva samt att fa kdnna trygghet i att visa sina kanslor. Vara utvecklingsatgarder ar att
personalen ar goda forebilder for barnen och att vi kommer att anvdanda oss av olika kanslobdcker
samt kdnslomaterial. Uppfdljning sker under daghemmets egna lararmoten och utvardering pa
varen 2025. Ansvarspersoner ar lararna i gruppen och utover detta har forestandaren ansvar for
att genomforandet och utvarderingen blir av.

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet mellan hem och daghem bdrjar vid forsta besoket. Detta sker pa daghemmet da
barnet bekantar sig for forsta gangen. Vardnadshavarna till de allra yngsta barnen tilldelas ett
infoblad angdende inskolningen och anknytningens betydelse. Samarbete ar att lyssna pa
varandra, visa 6msesidig respekt, lita pa varandra samt fora en 6ppen och arlig kommunikation.

Samarbete med vardnadshavare:
- foraldramote pa hosten
- daglig kontakt och diskussion
- utvecklingssamtal da barnets individuella plan for
smabarnspedagogiken gors i samarbete med forédldrarna
- Seesaw
- utvarderingssamtal
foraldraforening

Som stdd vid samtal med vardnadshavarna anvands:

- En kartlaggning for 4-aringar i samarbete med radgivningen

- Raven (metod, som gors vid behov for utvardering av sprakliga
fardigheter hos 3—4 aringar)

- Stod for barn inom smabarnspedagogiken. Varje barn har ratt att
vid behov fa individuellt stod (allmant- intensifierat och sarskilt
stod) som satts in i ratt tid. Vi foljer lagforandringen om
smabarnspedagogik 2018/540 som tradde i kraft 01.08.2022.

Personalutveckling

Att kunna ge varandra uppmarksamhet och positiv feedback leder till en positiv arbetsmiljo samt
en kansla av samhorighet. For att utveckla sig sjalv ar det bra att kunna ge och ta emot
uppbyggande kritik som framférs i positiv anda. Vi kommer att ha mera samarbete avdelningarna
emellan bade géllande verksamheten och personaldimensionering.

Vi tar vara pa varandras kunskaper och starka sidor och utnyttjar dessa i vart arbete. Personalen
har majlighet att delta i olika kurser och utbildningstillfallen.

| daghemmet har vi en egen ”digitalansvarig” som handleder de 6vriga.



Vesa skolning kommer att hallas pa hosten.
Skogshyddans daghem fungerar som 6vningsdaghem for studerande i Abo Akademi.

Teammoten halls varannan vecka.
Teamledare och forestandare traffas 1 ggr/man for att diskutera och utvardera verksamheten.
Personalméten halls vid behov och infométen har vi varje vecka.

Samarbetspartner

Samarbete ar var styrka. Vara samarbetspartners ar:

speciallararen inom smabarnspedagogik, radgivningen, Folkhalsan, tal-, ergo- och fysioterapeut,
skolan, psykolog och kurator, familjearbetare, forsamlingen, biblioteket, idrottsbyran,
familjehandledare och andra daghem.

Utvardering

Daghemmets verksamhet utvarderas regelbundet av personalen och barnen i gruppen.

Barnens larandeprocess synliggors kontinuerligt av det material vi dokumenterat som t.ex.
teckningar, foton, filmer och andra arbeten som barnen gjort.

Teamledarna traffas varje manad for att utbyta tankar och idéer kring verksamheten.

Barnens plan for smabarnspedagogik uppfoéljs och utvarderas under hela aret tillsammans med
vardnadshavarna. Vardnadshavarna har ocksa mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av var
verksamhet som sker bl.a. i en forfragan som skickas till vardnadshavarna.

Verksamhetsplanen &r utarbetad i samarbete med daghemmets personal och skriven av
Susanne Eklund.

Hango 12.09.2024
Susanne Eklund
daghemsforestandare
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Jamstalldhetsplan
och plan for

Bilaga 1 Ivertsemaaen
ENHETENS NAMN: Skogshyddans daghem
JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN | VERKSAMHETEN

Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Jamnstalldhets- och likabehandlingsarbetet har paborjats pa varen 2024 under lararméten.

Utvecklingsbehoven har uppstatt genom gemensam diskussion.

Utvecklingstema Mal Utvecklingsatgarder | Tidtabell, Resultat av
ansvarsperson, utvarderingen
nar genomfors
utvarderingen

framjande av att stdéda ar att personalen ar | Uppféljning sker under

emotionella och barnen att goda forebilder for | daghemmets egna

trygghetsfardigheter

vaga vara sig
sjalva samt att
kdnna trygghet
i att visa sina
kanslor.

barnen och vi
kommer att
anvanda oss av
olika kanslobocker
samt
kdnslomaterial.

l[ararmoten och
utvarderas pa varen
2025. Ansvarspersoner
ar lararna i gruppen och
utoéver detta har
forestandaren ansvar
for att utvarderingen
blir av.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986

Diskrimineringslag 1325/2014




