Lappvik daghems forskoleplan

2024-2025



Lappvik forskola

Lappvik férskola ar beldagen i en vacker milj6 i narheten av underbara skogar och strander,
som har en stor betydelse i var verksamhet. Lappvik har i ar tva férskolebarn till antalet — en
svensksprakig och en finsksprakig. Ett tatt samarbete over sprakgransen kommer saledes att
goras under hela verksamhetsaret.

Forskolan och smabarnspedagogiken fungerar i samma utrymmen, och i var omgivning finns
aven skola och bibliotek.

Lappvik daghem fungerar i samarbete med Abo Akademi som 6vningsdaghem for
studerande.

Var personal vid var enhet bestar av:

Heidi Bredenberg Larare inom smabarnspedagogik
Tanja Backman Tf larare inom smabarnspedagogik
Kerstin Moilanen Barnskotare inom smabarnspedagogik
Niina Vaittinen Barnskotare inom smabarnspedagogik

Hannah Ahonen-Karlsson Laroavtalsstuderande

Vara kontaktuppgifter:

Lappvik forskola
Skolgrand 4
10820 Lappvik

Forestandare: Hanna Ekebom
telnr 040-743 5216
Epost: hanna.ekebom@hanko.fi

Vice férestandare: Minna Stenroos
Epost: minna.stenroos@hanko.fi

Larare inom smabarnspedagogik: Heidi Bredenberg
Telnr 040 546 4275
Email: heidi.dahlgvist@hanko.fi



mailto:minna.stenroos@hanko.fi
mailto:heidi.dahlqvist@hanko.fi

Verksamhetsaret 2024-2025: 13.08 2024-30.05 2025

Hosttermin: 13.08 - 20.12 2024
hostlov: 17-21.10 2024
Vartermin: 07.01 —30.05 2025
vinterlov: 17-23.02 2025

Forskolans verksamhetstid ar 9.00-13.00 under samtliga verksamhetsdagar.

Verksamhetskultur

| var verksamhet utgar vi ifran en helhetsskapande férskoleundervisning i varierande
l[armiljoer. Vi stravar efter en larandegemenskap dar vi i en lugn, trygg och uppmuntrande
atmosfar stoder barnets forutsattningar for larande. Var verksamhetskultur gynnar barnens
utveckling, larande och valbefinnande samt bygger pa uppfattningen om barndomens
egenvarde. Barnens delaktighet, likabehandling och jamlikhet ar dven viktig i var
inkluderande verksamhetskultur.

Verksamheten utgar ifran barnets egna behov, intressen och férutsattningar. Larandet
bygger pa barnets tidigare erfarenheter och kunskaper. Barnen deltar aktivt i utformandet
av vara larmiljéer samt i planeringen av verksamheten. Genom mangsidiga och stimulerande
arbetssatt utvecklar vi barnens delaktighet och starker motivationen att lara. Vart samarbete
med skolan ar ett led i att gora 6vergangen fran forskola till skola sa smidig som mojligt for
barnen.

Leken ses som en viktig del av inlarningen i férskolans vardag. Leken framjar saval barnens
utveckling som valbefinnande.

Vi anvander oss av pedagogisk dokumentation for att planera, genomféra, utvardera och
utveckla var pedagogiska verksamhet. For att barnen skall vara delaktiga tar vi barnens idéer
och intressen i beaktande i planeringen och genomférandet av var verksamhet.
Vardnadshavarna ges dven mojlighet att vara delaktiga i var planering och verksamhet.

Vi deltar i HINKU projektet och varnar tillsammans med barnen om var miljo. Tillsammans lar
vi oss bland annat om sortering och atervinning.



Laromraden

Forskolans verksamhet grundar sig pa den av bildningsndmnden godkadnda (19.05.2016)
laroplan for forskoleutbildningen i Hango Stad samt Lappvik daghems verksamhetsplan.
Arets tyngdpunktsomrade ar multilitteracitet.

Forskolans laromraden anpassas i verksamheten enligt barnens intressen, tidigare
erfarenheter och kompetenser.
Forskolans laromraden ar indelade i féljande fem inldrningshelheter:

1. Sprakens rika varld

- Malet ar att framja barnets sprakutveckling, sprakliga identitet, férmaga till vaxelverkan,
samt forstarka intresset for olika sprak och kulturer

* sprakljud, stavelser, bokstaver, ord, begrepp

* beratta och beskriva, samt aktivt lyssnande

* rim, ramsor och sanglekar

* sagor och dikter, bokstunder i biblioteket

* sprakduschtandem samt dagligt samarbete med den finska férskolan i Lappvik

* anvandning av digitala verktyg och appar, bland annat Polyglutt, SpelEtt och Raknetornet

2. Mina manga uttrycksformer

- Inlarningshelheten omfattar musikalisk verksamhet, bildkonst, sl6jd, visuellt tdnkande och
uttryck samt verbal och kroppslig uttrycksformaga

*sang, musik, dans och rytmer

* olika musikstilar och instrument

*teater och drama i olika former

*skapande verksamhet med olika material och tekniker

3. Jag och var gemenskap

- Barnets intresse for samhallsfragor vacks bland annat via media. Barnet far bekanta sig
med narmiljon, samt ta del av etisk- och askadningsfostran

* samarbete med forsamlingen

* Stegen, Kompiskonst och Jag & Vi
* Kanslor och socialkompetens

* traditioner och seder



4. Jag utforskar min omgivning

- Till denna helhet hor utvecklande av matematiska fardigheter och matematiskt tankande,
samt miljofostran dar vardagliga tekniska I6sningar askadliggors och diskuteras. Barnens
naturkannedom och forhallande till naturen.

*matematiskt tdnkande

*siffror samt taluppfattning

* matematiska begrepp

* probleml6sning

* geometri och matning

* tidsbegrepp

* Skogsmulle och 6vriga utflykter i narmiljon
*trafik och sdkerhet

* miljofostran

5. Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

- Inldarningshelheten har som uppgift att skapa grunden for halsa och valfard genom barnets
fysiska aktivitet, kost -, hygien- och konsumentsvanor. Barnets socioemotionella fardigheter
och fardigheter som beror valbefinnande, trygghet och sdkerhet stods.

* handledd och spontan fysisk aktivitet saval inomhus som utomhus
* matvanor

* sdkerhet

* trygghet i digitala miljoer

Under aret kommer vi dven att kontinuerligt jobba med att stdda och utveckla den sociala
kompetensen och kanslofardigheterna. Vi lagger stor vikt vid stddandet av férskolebarnens
samspelsfardigheter samt framjandet av positiva kamratrelationer och fardigheter att
fungera i grupp.

Matematisk kartlaggning, Lukimat, gors tre ganger under forskolearet. Kartlaggningen gors
pa hosten, vintern och varen av lararen.

Pa hosten gors dven en spraklig kartlaggning i form av en kontrollerad teckningsinstruktion,
KTI. Kartlaggningen gors av lararen i samarbete med forskolans speciallarare.

Pa varterminen gors en skolmognadskartlaggning. Den kartlaggningen utfor forskolans
specialldrare i samarbete med forskolans kurator.

Vid behov av stdod inom smabarnspedagogiken och férskolan anvander vi tre stodformer:
allmant, intensifierat och sarskilt stod. Vi foljer lagférandringen som trader i kraft 1.8 2022.
For intensifierat och sarskilt stod gors forvaltningsbeslut.



Gemensamma fester/temadagar

Under aret uppmarksammar vi bland annat:

Dagisfred
Smabarnspedagogikveckan
Trafiksakerhetsveckan
Digisdkerhetsveckan

Djurens dag

Internationella handtvattardagen
Barnkonventionens dag
Veckan for barnets rattigheter
Tema: Finland

112-dagen

Vandagen
Mediekunskapsveckan

Rocka sockor dagen

Utover detta kommer vi dven att ha temaveckor av olika slag, beakta de olika arstiderna
samt fira hogtider som jul, pask och valborg i forskolan.

Jamstalldhet och likabehandling

Jamstalldhetsplanen ska stodja framjandet av jamstalldheten mellan kénen inom
smabarnspedagogikens och forskolans verksamhet. | Hango utformas jamstalldhetsplanen i
kombination med likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen gors for att utveckla
likabehandling och stddja dess framjande i all verksamhet som smabarnspedagogiken och
forskolan ordnar.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och diskrimineringslagen
(1325/2014), forpliktar smabarnspedagogiken att fran och med den 1.6 2023 gora upp en
jamstalldhetsplan och en plan for likabehandling. Planen utformas skilt for varje
verksamhetsstélle pa hostterminen i samband med verksamhetsplanerna. Planen utarbetas
tillsammans med personalen, barnen och vardnadshavarna. Pa varterminen utvarderas
planen i samband med verksamhetsberattelsen.

Planen ska innehadlla planering, utredning, dtgdrder och utvdrdering. Det &r viktigt att det
fokuseras pa ett tema/behov i gangen. De fardigt utformade blanketterna fran
Utbildningsstyrelsen anvands for att kunna forverkliga utvecklingstemat i verksamheten.

Forverkligandet av olika delomraden inom jamstalldhet och likabehandling har kartlagts
under varen 2024. | vara diskussioner 6ppnades de olika teman som finns pa ett tydligt och



beskrivande satt upp, och vi kunde konstatera att det finns bade sadant som redan
forverkligas och sadant som behover utvecklas. | Lappvik har vi kommit dverens om att
utveckla representationen av jamstalldhet i vara bocker under detta verksamhetsar. Vart
mal ar att bredda vart utbud av bocker sa att familjers mangfald kommer fram och att alla
barn har mojlighet att kdnna igen sig i de bocker vi erbjuder. Vi amnar inhamta kunskap om
temat och bdcker som finns, samt i man av mojlighet inforskaffa nya bocker kring temat till
var enhet. Samtliga i personalen ansvarar for att uppna malet tillsammans med
forestandaren. Utvardering sker regelbundet under verksamhetsaret samt i maj 2025 (se
bilaga).

Samarbete med vardnadshavare

Genom ett fortroendefullt samarbete med vardnadshavarna stravar vi till att tillsammans
med vardnadshavarna stoda barnet i dess utveckling och larande.

Samarbete med familjen borjar i den stund da barnet férsta gangen kommer till forskolan
och bekantar sig. Vi lyssnar pa varandra, visar msesidig respekt samt for en 6ppen och arlig
kommunikation. Det dagliga samarbetet - da barnet hamtas och férs hem ar viktigt - da
finns det mojlighet till diskussion.

Vardnadshavarna far regelbundet information om férskolans verksamhet genom
dataprogrammet Wilma. Dokumentationen av barnets larstig gors via Seesaw, som dven
fungerar tillsammans med veckovisa infobrev som informationskanal mellan férskolan och
hemmet. Material och arbeten samlas i en egen parm.

Barnets individuella plan for larande gors upp tillsammans med vardnadshavarna pa hosten
och utvarderas pa varen. Varje barn har dven ratt att vid behov fa individuellt stod, och detta
diskuteras med foraldrarna vid larandesamtal. Stodformerna bestar av allmént, intensifierat
och sarskilt stod. For intensifierat och sarskilt stod gors fran och med 1.8 2022
forvaltningsbeslut.

Pa hosten ordnas ett for var enhet gemensamt foraldramote, dar vi diskuterar var
verksamhet tillsammans med vardnadshavarna. Vi stravar till att dven beakta
vardnadshavarnas dnskemal i var verksamhet.

Personalutveckling

| vart arbete tar vi dagligen vara pa varandras olika starka sidor och specifika kunskaper. For
att uppratthalla en positiv arbetsmiljo och kdnsla av samhorighet ger vi varandra feedback i
positiv anda. Tillsammans har personalen kommit éverens om att utvecklingsmalet for
valmaende pa daghemmet dven i fortsattningen ar att utveckla en fraimjande
arbetsgemenskap bland personalen och dven mellan personal och férman.



Forskolans personal har regelbundet aterkommande palaver, dar verksamheten diskuteras,
utvarderas och utvecklas. Daghemmets och forskolans verksamhet, gemensamma handelser
och fester diskuteras regelbundet med hela personalen pa teammoéten.

Forskolans personal deltar daven i personalmoéten tillsammans med daghemmet och Hango
Norras daghem.

Under verksamhetsaret 2024—-2025 har personal fran var enhet mojlighet att delta i kurser,
fortbildningar och skolningar som ordnas. Tillsammans med barnen och i samarbete med
Lappvik skola och Lappohjan koulu har vi dven utrymningsovningar under aret.

Samarbetsparter

Forskolans samarbetspartners ar en viktig del av var verksamhet. Vi samarbetar bland annat
med:

- speciallarare

- Lappvik skola, Lappohjan koulu

- elevvarden

- terapeuter (tal-, ergo- och fysio-)

- skolpsykolog

- forskolans kurator

- pedagogisk sakkunnig inom smabarnspedagogik
- digikoordinator inom smabarnspedagogik
- radgivningen

- familjearbetare inom smabarnspedagogik
- forsamlingen

- biblioteket

- idrottsbyran

- andra forskolor och daghem



Utvardering

Forskolans verksamhet utvarderas regelbundet tillsammans med barnen. Barnets
larandeprocess synliggors kontinuerligt av de material vi dokumenterat som till exempel
teckningar, foton, filmer och andra arbeten som barnen gjort. | de regelbundet
aterkommande teammotena och de manatliga personalmétena utvarderar personalen
verksamheten.

Barnens plan for larande uppfoljs och utvarderas under aret tillsammans med
vardnadshavarna. Vardnadshavarna har dven mojlighet att vara delaktiga i verksamhetens

utvardering.
Hela verksamhetens utvardering gors i juni 2025.

08.09.2024

Heidi Bredenberg
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ENHETENS NAMN: Lappvik daghem

JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN | VERKSAMHETEN

Jamstalldhetsplan
och plan for
likabehandling
iverksamheten

Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Forverkligandet av olika delomraden inom jamstalldhet och likabehandling har kartlagts under varen 2024
genom diskussioner i saval det egna teamet som med samtliga larare inom smabarnspedagogik i Hango. |
vara diskussioner 6ppnades de olika teman som finns pa ett beskrivande och tydligt satt upp. Vi kunde
konstatera att visa saker redan férverkligas medan flera annu finns att utveckla.

Utvecklingstema

Representationen
i bocker

Mal

Bredda vart
utbud av
bocker sa att
familjers
mangfald
kommer fram
och att alla
barn har
mojlighet att
kdnna igen sig i
de bocker vi
erbjuder.

Utvecklingsatgarder

Inhdmta kunskap om
temat, hurdana
bocker det finns och
vilka som kunde vara
bra att inforskaffa

| inforskaffningen av
nya bocker tas vart
mal i beaktande.
Bocker med manga
olika slags familjer,
manniskor med olika
hudfarg, karaktarer
med
funktionsnedsattning
etc kan saval lanas
fran biblioteket som
inforskaffas i man av
mojlighet

Tidtabell,
ansvarsperson,
nar genomfors
utvdrderingen

Diskussionen och
forverkligandet inleds
och f6ljs upp under
verksamhetsaret.

Personalen ansvarar for
att uppna malet
tillsammans med
forestandaren. Var
sakkunniga inom
smabarnspedagogik
sammanstaller en lista
over bocker som ar bra
att behandla och
eventuellt inforskaffa.

Utvardering regelbundet
i teamet samt slutligen i
maj 2025

Resultat av
utvarderingen

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986

Diskrimineringslag 1325/2014




