Lappvik daghems verksamhetsplan
2024 - 2025



Lappvik daghem

Vart daghem i Lappvik, som ar beldget alldeles nédra skog och strand, erbjuder en trygg och
naturenlig omgivning dar barnen genom lek och upplevelser kan lara sig nya saker.

| samma omgivning fungerar skola, radgivning och bibliotek. Dessa bildar ramar for ett
fungerande samarbete.

Daghemmet ar tvasprakigt.

Lappvik daghem &r administrativt en grupp, Svanar/Joutsenet. Verksamheten gar 6ver saval
alders- som sprakgranserna.

Lappvik daghem fungerar i samarbete med Abo Akademi som dvningsdaghem for
studerande.

For narvarande har vi 16 barn i aldern 0-6ar inskrivna.

Personal:

Heidi Bredenberg Larare inom smabarnspedagogik
Tanja Backman tf. larare inom smabarnspedagogik
Kerstin Moilanen Barnskotare inom smabarnspedagogik
Niina Vaittinen Barnskotare inom smabarnspedagogik

Hannah Ahonen-Karlsson Laroavtalsstuderande

Vara kontaktuppgifter:

Lappvik daghem
Skolgrand 4
10820 Hango

Forestandare: Hanna Ekebom
Telefon: 040 743 5216
hanna.ekebom@hanko.fi

Viceforestandare: Minna Stenroos
minna.stenroos@hanko.fi
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Svanar:

Telefon: 040 546 4275
Larare inom smabarnspedagogik: Heidi Bredenberg
heidi.dahlgvist@hanko.fi

Joutsenet:

Telefon: 040 546 4275
tf. Larare inom smabarnspedagogik: Tanja Backman
tanja.backman@hanko.fi

Verksamhetskultur

Daghemmets verksamhet grundar sig pa den nationella planen fér smabarnspedagogik, samt
pa Hango stads egen plan for smabarnspedagogik.

Den huvudsakliga utgangspunkten ar olika teman som stiger fram i bland annat barnens lek,
sagor, och vaxelverkan mellan barn och vuxna. Genom varierande verksamhet bygger vi en
grund for brett larande, dar vi utgar ifran barnens tidigare erfarenheter och kunskaper. Vi
stravar efter att skapa en harmonisk och uppmuntrande samt avstressande miljo for barnet.
Barnen ar delaktiga i utformandet av vara larmiljoer.

Lekens betydelse ses som en viktig del av barnets vardag. Genom saval den fria som
handledda leken skapar vi forutsattningar fér barnen att lara och trana sociala fardigheter.
Barnen uppmuntras till lek bade inomhus och utomhus.

Vi stoder barnets individuella utveckling och uppvaxt tillsammans med foraldrarna. Barnets
enskilda behov och intresse beaktas i en liten grupp. Gladje, varme och trygghet samt
upplevelser och erfarenheter i en lugn atmosfar ar viktiga delar i barnets vardag. Barnens
delaktighet, likabehandling och jamlikhet ar viktig i var inkluderande verksamhetskultur.

Vi anvander oss av pedagogisk dokumentation for att planera, genomfoéra, utvardera och
utveckla var pedagogiska verksamhet. For att barnen skall vara delaktiga tar vi barnens idéer
och intressen i beaktande i planeringen och genomférandet av var verksamhet.
Vardnadshavarna ges dven mojlighet att vara delaktiga i saval planering som verksamhet.

Trygghet, respekt, fortroende, yrkesskicklighet och arlighet &r Hango stads varden inom
smabarnspedagogiken.
Vart tyngdpunktsomrade for detta verksamhetsar ar multilitteracitet.
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Efter att vi utlyst dagisfred 28.08 2024 kommer vi dven genom hela verksamhetsaret att
jobba for att stoda barnens samspelsfardigheter samt harmoniska och positiva

kompisrelationer i barngruppen.

Vi deltar dven i HINKU projektet och varnar tillsammans med barnen om var milj6.
Tillsammans lar vi oss bland annat om sortering och atervinning.

Liromraden

Laromradena anpassas och kombineras utgaende ifran barnens intressen och tidigare
erfarenheter och kompetenser. | var helhetsskapande pedagogiska verksamhet far barnen
mojlighet att utforska, iaktta och observera sin omgivning.

Sprakens rika varld

Mina manga uttrycksformer

Jag och var gemenskap

Jag utforskar min omgivning

- sagor, rim och ramsor

- lyssna till varandra

- ljudlekar

- ord- och bokstavslekar

- sprakljud, stavelser, bokstaver, ord, begrepp
- anvandning av material som stoder spraklig
uttrycksformaga och utveckling

- sprakduschtandem

- anvandning av digitala verktyg och appar bland
annat Polyglutt

- bokstunder

- sang och sanglekar

- rytmiska 6vningar, dans (Instrument och rérelse)
-teater och drama i olika former

- finmotoriska 6évningar

- skapande verksamhet med olika material och
tekniker

- sy- och traslojd

- Start, Jag & Vi, Stegen

- traditioner och seder

- samarbete med férsamlingen
- kdnslor och socialkompetens
- mediafostran

- skogs- och strandutfarder, utforskande av
narmiljon
- fri lek i skogen



- matematiskt tankande

- matematiska begrepp och problemldsning
- siffror samt taluppfattning

- klassificera, jamfora, rangordna

- spel och pussel

Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas - rorelselekar
- handledd och spontan fysisk aktivitet saval
inomhus som utomhus
- olika motionsformer (enligt arstid)
- massage
- matvanor
- trafik och sdkerhet
- trygghet i digitala miljcer

Vid behov av stdd for barn inom smabarnspedagogik anvander vi tre stédformer — allmant,
intensifierat och sarskilt stod. Vi foljer lagandringen om smabarnspedagogik 2018/540 som
tradde i kraft 1.8 2022. For intensifierat och sarskilt stod gors forvaltningsbeslut.

Gemensamma fester/temadagar

Under aret uppmarksammar vi bland annat:

Dagisfred
Smabarnspedagogikveckan
Trafiksakerhetsveckan
Digisdkerhetsveckan

Djurens dag

Internationella handtvattardagen
Barnkonventionens dag
Veckan for barnets rattigheter
Tema: Finland

112-dagen

Vandagen
Mediekunskapsveckan
Smabarnspedagogikens dag
Rocka sockor dagen

Utover detta kommer vi dven att ha temaveckor av olika slag, beakta de olika arstiderna
samt fira hogtider som jul, pask och valborg i barngruppen.



Jamstalldhet och likabehandling

Jamstalldhetsplanen ska stodja frimjandet av jamstalldheten mellan kénen inom
smabarnspedagogikens och forskolans verksamhet. | Hango utformas jamstalldhetsplanen i
kombination med likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen gors for att utveckla
likabehandling och stddja dess framjande i all verksamhet som smabarnspedagogiken och
forskolan ordnar.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och diskrimineringslagen
(1325/2014), forpliktar smabarnspedagogiken att fran och med den 1.6 2023 gora upp en
jamstalldhetsplan och en plan for likabehandling. Planen utformas skilt for varje
verksamhetsstalle pa hostterminen i samband med verksamhetsplanerna. Planen utarbetas
tillsammans med personalen, barnen och vardnadshavarna. Pa varterminen utvarderas
planen i samband med verksamhetsberattelsen.

Planen ska innehalla planering, utredning, atgdrder och utvdrdering. Det ar viktigt att det
fokuseras pa ett tema/behov i gdngen. De fardigt utformade blanketterna fran
Utbildningsstyrelsen anvands for att kunna forverkliga utvecklingstemat i verksamheten.

Forverkligandet av olika delomraden inom jamstalldhet och likabehandling har kartlagts
under varen 2024. | vara diskussioner 6ppnades de olika teman som finns pa ett tydligt och
beskrivande satt upp, och vi kunde konstatera att det finns bade sadant som redan
forverkligas och sadant som behover utvecklas. | Lappvik har vi kommit 6verens om att
utveckla representationen av jamstalldhet i vara bocker under detta verksamhetsar. Vart
mal ar att bredda vart utbud av bocker sa att familjers mangfald kommer fram och att alla
barn har mojlighet att kdnna igen sig i de bocker vi erbjuder. Vi amnar inhamta kunskap om
temat och bdcker som finns, samt i man av mojlighet inforskaffa nya bocker kring temat till
var enhet. Samtliga i personalen ansvarar for att uppna malet tillsammans med
forestandaren. Utvardering sker regelbundet under verksamhetsaret samt i maj 2025 (se
bilaga).

Samarbete med vardnadshavarna

Genom ett fortroendefullt samarbete med vardnadshavarna stravar vi till att stoda barnet i
dess utveckling, fostran och larande.

Samarbetet med familjen boérjar i den stund da barnet tillsammans med féraldrarna forsta
gangen kommer for att bekanta sig med daghemmet. Vi lyssnar pa varandra, visar msesidig
respekt samt for en 6ppen och arlig kommunikation. Det dagliga samarbetet — da barnet
hdamtas och fors hem, &r viktigt. Da finns det en majlighet till diskussion.

Dokumentation av barnets larstig gors via Seesaw, som aven fungerar tillsammans med
veckovisa infobrev som regelbunden informationskanal mellan daghemmet och
vardnadshavarna. Material och arbeten samlas i en egen parm.



Under hosten fyller personalen i/uppdaterar den individuella smabarnsplanen tillsammans
med vardnadshavarna.
Som stod vid samtal med vardnadshavarna anvands:

-En kartlaggning for 4 dringar i samarbete med radgivningen
-Raven (metod for utvardering av sprakliga fardigheter hos 3 aringar)
-Eventuella stodformer (allmént, intensifierat, sarskilt stod)

Pa hosten ordnas ett for enheten gemensamt foraldramote, da vi diskuterar var verksamhet
tillsammans med vardnadshavarna. Vi stravar till att dven beakta vardnadshavarnas
onskemal i var verksamhet.

Personalutveckling

| vart arbete tar vi dagligen vara pa varandras olika starka sidor och specifika kunskaper. For
att uppratthalla en positiv arbetsmiljé och kdnsla av samhorighet ger vi varandra feedback i
positiv anda. Tillsammans har personalen kommit 6verens om att utvecklingsmalet for
valmdende pa daghemmet dven i fortsattningen ar att utveckla en framjande
arbetsgemenskap bland personalen och dven mellan personal och férman.

Teammoten halls regelbundet under verksamhetsaret. Under dessa moten diskuteras,
utvarderas och utvecklas verksamheten. Personalen deltar dven regelbundet i gemensamma
personalmoten tillsammans med Hango Norras daghem.

Under verksamhetsaret 2024-2025 har personal fran var enhet mojlighet att delta i kurser,
fortbildningar och skolningar som ordnas. Tillsammans med barnen och i samarbete med
Lappvik skola och Lappohjan koulu har vi dven utrymningsovningar under aret.

Samarbetsparter
Vi samarbetar arligen med féljande samarbetsparter:

- specialldrare inom smabarnspedagogik

- Lappvik skola, Lappohjan koulu

- radgivningen

- talterapeuter (tal-, ergo- och fysioterapeuter)

- psykolog

- familjearbetare inom smabarnspedagogik

- pedagogisk sakkunnig inom smabarnspedagogik
- digikoordinator inom smabarnspedagogik



- biblioteket
- forsamlingen
- andra daghem

Utvardering

Verksamheten utvarderas regelbundet av personal och barn. Personalen utvarderar
regelbundet verksamheten under teammoten.

Barnens plan for smabarnspedagogik uppfoéljs och utvarderas under aret tillsammans med
vardnadshavarna. Vardnadshavarna har daven majlighet att vara delaktiga i verksamhetens
utvardering.

Hela drets verksamhet utvarderas i juni 2025.

09.09 2024

Heidi Bredenberg
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ENHETENS NAMN: Lappvik daghem

Jamstalldhetsplan
och plan for
likabehandling
iverksamheten

JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN | VERKSAMHETEN

Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Forverkligandet av olika delomraden inom jamstalldhet och likabehandling har kartlagts under varen 2024
genom diskussioner i saval det egna teamet som med samtliga ldarare inom smabarnspedagogik i Hango. |
vara diskussioner 6ppnades de olika teman som finns pa ett beskrivande och tydligt satt upp. Vi kunde
konstatera att visa saker redan forverkligas medan flera annu finns att utveckla.

Utvecklingstema

Representationen
i bocker

Mal

Bredda vart
utbud av
bocker sa att
familjers
mangfald
kommer fram
och att alla
barn har
mojlighet att
kdnna igen sig i
de bocker vi
erbjuder.

Utvecklingsatgarder

Inhdmta kunskap om
temat, hurdana
bocker det finns och
vilka som kunde vara
bra att inforskaffa

| inforskaffningen av
nya bocker tas vart
mal i beaktande.
Bocker med manga
olika slags familjer,
manniskor med olika
hudfarg, karaktarer
med
funktionsnedsattning
etc kan saval lanas
fran biblioteket som
inforskaffas i man av
mojlighet

Tidtabell,
ansvarsperson,
nar genomfors
utvdrderingen

Diskussionen och
forverkligandet inleds
och f6ljs upp under
verksamhetsaret.

Personalen ansvarar for
att uppna malet
tillsammans med
forestandaren. Var
sakkunniga inom
smabarnspedagogik
sammanstaller en lista
over bocker som ar bra
att behandla och
eventuellt inforskaffa.

Utvardering regelbundet
i teamet samt slutligen i
maj 2025

Resultat av
utvarderingen

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986

Diskrimineringslag 1325/2014




