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Toimintakulttuuri

Toimintakulttuurimme tavoitteena on luoda turvallinen, viihtyisa ja lapsia tukeva ymparistd seka
hyvat olosuhteet lasten oppimiselle, osallisuudelle, kehittymiselle, hyvinvoinnille seka kestavalle

elamantavalle.

Luomme oppimisymparistdn, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena
yksilonaan, seka yhteison jasenena. Oppiva yhteisé kannustaa lapsia kokeilemaan, seka yrittamaan.
Lapsia kannustetaan myds luovuuteen, kekselidisyyteen ja itseilmaisuun. Ymparisté mahdollistaa ja
sallii erehtymisen, sekd omaan tahtiin oppimisen. Leikki on yksi toiminnan keskeinen lahtokohta ja

lasten omille leikkialoitteille annetaan tilaa ja aikaa.

Lapsen edun huomioiminen ja lapsen mielenkiinnon kohteet ovat keskidssa paivahoitoa
suunniteltaessa, jarjestettdessa seka kehitettdessa. Pedagogista dokumentointia kadytetdan

toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioimisessa ja kehittamisessa.

Tyoskentelytaitoja harjoitellaan jokapaivaisissa toiminnoissa yksilo-, pari-, pienryhma ja koko
ryhman tyoskentelyna. Perheiden toiveet ja odotukset otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa

ja toteutuksessa.

Luonto ja ymparisté6 huomioidaan toiminnassamme koko toimintakauden. Tutustumme luontoon
sekd rakennettuun ldhiymparistoon tekemalld metsd-, kavely- ja puistoretkia. Lajittelemme
ryhmassa paperit, pahvit ja patterit. Ruokailussa on kaytdssa bioastia. Hydodynnamme askarteluissa

kierratysmateriaalia.

Huomioimme toiminnassamme, ettd lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tuki
varhaiskasvatuksessa on uudistunut 1.8.2022 voimaan tulleessa varhaiskasvatuslakiuudistuksessa.
Lain tavoitteena on vahvistaa ja selkeyttdd lapselle annettavaa tukea. Varhaiskasvatuksessa
kaytettavat tuen tasot ovat yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki. Tuen tasoilla voidaan siirtya

joustavasti ja tuen taso arvioidaan aina tapauskohtaisesti.



Toimintaamme ohjaa sivistyslautakunnan hyvaksyma Hangon kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelma 1.8.2022.
https://www.hanko.fi/files/15960/2022_Hangon_kaupungin_varhaiskasvatussuunnitelma_1.8.202
2.pdf

Majakoiden ryhman toimintasuunnitelma on nahtdvissa esikoulun ilmoitustaululla. Lapsen

henkilokohtaisessa oppimissuunnitelmassa tarkennetaan toiminnan tavoitteita.

Oppimisen alueet

Oppimisen alueet ovat: ilmaisun monet muodot, kielen rikas maailma, mina ja meidan yhteisémme

seka tutkin ja toimin ymparistdssani.

1. llmaisun monet muodot:
Toteutamme musiikin, tanssin, lilkkunnan, kuvallisen ja draamakasvatuksen kautta lapsille
onnistumisen kokemuksia ja mahdollisuuden rohkaistua itsensa ilmaisemiseen ja omien

ideoiden esiin tuomiseen. Laulaminen ja soittaminen ovat tarkea osa vuoden toimintaa.

2. Kielen rikas maailma:

Tuemme lapsen kokonaisvaltaista kielellisten taitojen kehitysta mm. pelien, yhteisten leikkien,
laulujen, satujen, lorujen ja sadutuksen avulla. Toteutamme kielirajat ylittavaa yhteistyota eli
kielisuihkutandem -toimintaa. Majakat tapaavat Snackor -ryhmaa saannoéllisesti syksyn seka
kevaan aikana.

Teemme yhteistyota Hangon kaupungin kirjaston kanssa. Kirjasto tarjoaa perheille kdyttoon

kirjakassi -palvelun, jonka johdosta eteisessa on kirjakasseja lainattavaksi kotiin.

3. Mina ja meidan yhteisomme

Vuoden aikana korostamme lasten yksilollisyytta erilaisten tehtavien kautta. Tutustumme
lahiymparisto- teeman kautta paivakodin lahialueisiin, rakennuksiin, eldimiin, luontoon ja
lapsille tarkeisiin paikkoihin ja ihmisiin. Keskustelemalla lasten palavereissa heratellaan lasten

kiinnostusta lahiyhteison asioihin ja pohdimme lapsia itsedan kiinnostavia asioita.
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Korostamme hyvien tapojen merkitystd, ystavyyssuhteita ja leikkitaitoja. Pohdimme oikeaa
ja vaaraa. Empatiataitoja, tunteiden saatelyd sekd sosiaalisia taitoja opettelemme
tutustumalla erilaisiin tunnetiloihin. Juhlistamme vuoden aikana jokaisen syntymapaivaa ja
huomioimme vuodenaikoja ja vuosittaisia juhlapaivia. Tarjoamme kieli- ja kulttuuritietoista
kasvatusta.  Katsomuskasvatuksessa  korostamme erilaisuuden hyvaksymistda ja
kunnioittamista. Teemme yhteisty6ta seurakunnan kanssa. Toiminnan ajaksi on jarjestetty
vaihtoehtoista toimintaa lapsille, joiden vanhemmat ilmoittavat lapsen esteestd osallistua
Luterilaisen seurakunnan jarjestamaan ohjelmaan. Mediakasvatuksessa harjoittelemme

mediataitoja.

4. Tutkin ja toimin ymparistossani

Tutustumme ryhmassa matematiikan alkeisiin toiminnallisten tehtavien kautta. Kiinnitdmme
ryhmassa huomiota arjen matemaattisiin ilmidihin ja matematiikka on osana kaikkea
toimintaamme. Kdymme saannollisesti lahimetsissa tutkimassa ja havainnoimassa luontoa ja
ihmettelemassa yhdessa lapsia kiinnostavia ilmidita. Jarjestamme vuoden aikana lapsille

Metsamorri -toimintaa. Retkilla tutustumme myos likkennesaantdihin ja -merkkeihin.

5. Kasvan, liikun ja kehityn

Kannustamme lapsia liikkkumaan monipuolisesti sisdlla ja ulkona. Tutustumme
perusliikuntamuotoihin ja valineisiin. Tutustumme vuodenaikojen mukaisesti erilaisiin
lilkunnan muotoihin. Opettelemme hyvid ruokailutapoja ja kannustamme monipuoliseen

sydmiseen. Lapset harjoittelevat itse ruuan annostelua.

Vuoden aikana tulevat tapahtumat

Jarjestdamme vuoden aikana vuosikalenterin mukaisia tapahtumia oman ryhman kesken seka

yhteistyossa toisten esikouluryhmien ja koulun kanssa. Tulevia tapahtumia ovat:

Kielisuihkutandem -tapaamiset
Liikenneturvallisuusviikko
Mediataitoviikko

Haravointipaiva



Halloween juhlat
Lucian paiva
Itsendisyyspaivan juhla
Joululuhla

Laskiainen
Ystavanpadiva
Vappujuhlat

Kevatjuhla

Painopistealueet

Painopistealueena on tdana vuonna lahiymparistd. Ryhmdssamme kdymme sadnnollisesti retkilla
metsissa ja puistoissa. Jarjestamme syksylla ja kevaalla Metsamorri -toimintaa. Lisdksi tutustumme
paivakodin [3hialueisiin, rakennuksiin, eldimiin, luontoon ja lapsille tarkeisiin paikkoihin.

Harjoittelemme luonnossa lilkkkumista ja toimimista seka lilkkennesaantdéja.

Koko varhaiskasvatuksen ajan panostamme kiusaamista ehkadisevadan ja kaverisuhteita vahvistavaan

toimintaan.

Leikki on tarkea painopistealueemme ja sen avulla rakennamme yhdessa kokonaisuuksia, joissa

tutkimme, ihmettelemme ja toteutamme lapsia kiinnostavia ja yleisia ilmigita.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvosuunnitelman tulee tukea sukupuolten tasa-arvon edistdmistd varhaiskasvatuksessa ja
esiopetustoiminnassa. Hangossa yhdistamme tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kehittdaa tasa-
arvoista kohtelua ja tukea sen edistamistd kaikessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen

jarjestamassa toiminnassa.



Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) sekd yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
velvoittavat 1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta laatimaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on laadittava
toimipaikkakohtaisesti syyslukukaudella, toimintasuunnitelman yhteydessa. Suunnitelma laaditaan
yhdessa henkilokunnan, lasten ja huoltajien kanssa. Kevatlukukaudella suunnitelmaa arvioidaan

toimintakertomuksen yhteydessa.

Suunnitelman tulee sisaltdaa suunnittelun, selvityksen, toimenpiteet ja arvioinnin. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa on tarkeda, etta keskitytaan yhteen teemaan/tarpeeseen
kerrallaan. Opetushallituksen tarjoamia valmiita lomakkeita kaytetaan toiminnan kehittamisteeman

toteuttamiseen (liite 1).

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo on aloitettu kevaalla 2024. Opettajien kokouksessa on keskusteltu
yvhdessa mitka ovat meidan yhteiset kehittamistarpeet. Meidan kehittamisteema on henkilokunnan
asenteet puheissa seka teoissa. Tavoite on “huomaa hyva”-ajattelutapa, seka yllapitaa positiivista
asennetta lapsiin ja aikuisiin. Kehittdmistoimenpiteemme ovat toistemme muistuttaminen ja hyvan
esimerkin nayttaminen. Muistutamme myo6s, ettd meilla kaikila on oma vastuumme
asenteestamme ja tyoskentelytavastamme. Seuranta tapahtuu vuodenvaihteessa ja kevaalla 2025.
Jokaisella on oma vastuunsa, mutta taman lisaksi paivakodinjohtaja vastaa siitd, ettd arviointi

tapahtuu. (Katso liite 1)

Yhteistyo huoltajien kanssa

Laadukasta varhaiskasvatusta toteutetaan yhteistydssa huoltajien kanssa. Vanhempien kanssa
tehtavan yhteistyon lahtékohtana on luottamuksellinen suhde, jota rakennamme paivittdisten
keskustelujen ja kasvatuskeskustelujen avulla. Syksylla keskustelussa laaditaan jokaiselle lapselle
henkilokohtainen oppimissuunnitelma yhteistydssd huoltajien kanssa. Kevaan keskustelussa
oppimissuunnitelma arvioidaan. Vuosittain toteutamme vanhempainillan, jossa tiedotamme

vanhempia ryhman toiminnasta. Viikoittaiset tapahtumat [6ytyvat eteisen ilmoitustaululta.

Seesaw -ohjelman kautta jaamme kuvia varhaiskasvatuksen arjesta.

Henkiloston kehittaminen



- Tiimipalaverit

- Henkilokunnan kokoukset

- Kehityskeskustelu esimiehen kanssa kaydaan kerran vuodessa

- Opettajien ja lastenhoitajien kokoukset

- Paivakodin pelastussuunnitelma ja poistumisharjoitukset

-Toimintavuoden aikana osallistutaan kiinnostuksen ja mahdollisuuksien mukaan erilaisille kursseille

ja koulutuspaiville.

Yhteistyokumppanit

Verkostotyo on tyossamme tarkeda. Yhteistyokumppaneitamme ovat mm:
- Lapset ja vanhemmat

- Oppilashuolto

- Erityisopettaja

- Varhaiskasvatuksen asiantuntija

- Neuvola

- Terapeutit (puhe-, toiminta-, ja fysio-)
- Koulupsykologi

- Kirjasto

- Hangon suomalainen seurakunta

- Muut esikouluryhmat

- SPR

- Hangon paloasema

- Kiinteistohuolto

- Ruokahuolto

- Siivoustoimi

- Tulkkipalvelut

Arviointi



Varhaiskasvatuksessa jokaiselle lapselle tehtyd opetussuunnitelmaa arvioidaan vahintdan kerran

vuodessa ja tarvittaessa useammin.

Henkilokunnan tyotapoihin kuuluu tyon itsearviointi. Tarkeita suoran palautteen antajia ovat lapset,
vanhemmat, tyotoverit ja esimies.
Tiimipalavereissa ja henkilokunnan kokouksissa arvioidaan sdaanndllisesti toimintaa ja tavoitteita.

Toimintasuunnitelman 2024-2025 arviointi tehddan kesdkuussa 2025.

Hangossa 31.8.2023

Ida Lahtonen, varhaiskasvatuksen opettaja
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suunnitelma

YKSIKON NIMI: Hangonkylan paivikoti

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Kehittamistarpeista keskusteltu opettajankokouksissa kevaalla 2024.

Kehitettava teema | Tavoite Kehittamistoimen-piteet | Aikataulu,
vastuuhenkild, milloin

Henkilokunnan Huomaa hyva Muistutamme toisiamme | arvioidaan

asenteet puheissa

ja teoissa. Positiivinen Naytdmme hyvaa Kaikki ovat vastuussa

asenne esimerkkia omasta

toiminnastaan ja
asenteestaan.
Seuranta

vuodenvaihteessa ja
kevaalla 2025.

Johtajalla vastuu
arvioinnin
toteutumisesta.

Arvioinnin
tulokset

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014




