Verksamhetsplan
Slandorna, Hangoby forskola
2024-2025



| Hangoby verkar 4 barngrupper. Tva svenska, Slandor (férskola) och Snackor (5-aringar), och tva
finska, Majakat (5-aringar) och Meduusat (férskola). Hangdby forskola ar beldget en bit utanfor
stadskarnan. Vi har naturen néra, som vi anvander i verksamheten. Garden delar vi med
Hangobyskolan, och vi anvander samma matsal och gymnastiksal.

Personal pa Sldndorna

Linda Jokinen larare inom smabarnspedagogik

Sofia Abrahamsson barnskotare inom smabarnspedagogik
Josefin Lundstréom barnskotare inom smabarnspedagogik
Emilia Lindberg barnskotare inom smabarnspedagogik

Antalet inskrivna barn i augusti: 16

Forestandare Susanne Eklund
Backagatan 40

10900 Hango

Tel: 0407435214

e-post: susanne.eklund@hanko.fi
Viceforestandare Mikaela Lindberg
Verksamhetsaret 13.8.2024 — 30.5.2025

Forskolans verksamhetstid varje dag ar kl. 9-13

Lasaret 2024-2025:

Hostterminen: 13.08 —21.12.2024
Hostlov: to-ma 17.-21.10.2024
Varterminen: 7.1.-30.05.2025
Vinterlov, v8: ma-sd 17. - 23.2.2025
Verksamhetskultur

Var verksamhet grundar sig pa planen for smabarnspedagogik i Hango stad fran 1.8.2022, och
dven gruppens egen verksamhetsplan. Vi arbetar for att erbjuda alla barn en god vard i en trygg,
varm och positiv omgivning. | samarbete med fordldrarna ser vi det individuella barnet och
forsoker gora vardagen sa stressfri och harmonisk som majligt. Genom vaxelverkan och samarbete
erbjuder vi barnen en kvalitativ dagvard dar varje barn har ratt att utvecklas i egen takt. Vi
uppmuntrar barnen till att ta egna initiativ. Pedagogisk dokumentation ar en arbetsmetod som vi
anvander for att planera, genomfdra och utvardera var verksamhet. For att barnen skall vara
delaktiga tar vi vara pa barnens idéer och intressen samt utgar fran barnens tidigare erfarenheter
och kunskaper. Barnens inldrningsprocess kommer att dokumenteras bl.a. pa Seesaw, dar
foraldrarna kan folja med vad vi gor. Vi ror oss aven mycket i narmiljon da vart daghem ar nara
parker, strander och skog. Vi aker buss da vi besoker biblioteket i centrum. Hangdby
daghem/forskola kommer att ha som genomgaende tema under hela aret “narmiljén”. Vi kommer
dven att fortsatta med ”“sprakdusch tandem” tillsammans med finska forskolan, meduusat.


mailto:susanne.eklund@hanko.fi

Laromraden

Laromraden kombineras och anpassas utgaende fran barnens intressen och kompetens. Leken ar
en viktig del av var verksamhet och vi planerar dagen sa det finns tillrackligt med tid for den. Vi
anvander oss av idéer och far inspiration fran olika pedagogiska sidor pa internet.

1.

5.

Sprakens rika varld

Malet ar att framja barnets sprakutveckling och sprakliga identitet, férmaga till vaxelverkan
samt forstarka hens intresse for olika sprak och kulturer.

e Bokstaver, ord, sprakljud

e sagor, rim och ramsor

e sagostunder i biblioteket

e anvandning av digitala verktyg bl.a. polyglutt, Molla-ABC, spel-1

e sprakduschtandem traffar med finska gruppen

Mina manga uttrycksformer

Till denna inlarningshelhet hor musikalisk verksamhet, sl6jd, visuellt tankande och visuella
uttryck samt saval muntlig som kroppslig uttrycksférmaga.

e skapande verksamhet, bl.a. mala, rita, modellera

e musik och sang

e dans och rytmer

¢ teater och drama

Jag och var gemenskap

Barnen far bekanta sig med narmiljon. Barnets intresse for samhallsfragor vacks t.ex. via
media. Dessutom innefattar denna helhet etisk fostran samt askadningsfostran.

e samarbete med férsamlingen

e traditioner och seder

o mediefostran

Jag utforskar min omgivning

Till denna helhet hor inldarning av matematiska fardigheter samt miljéfostran, dar aven
vardagliga tekniska l6sningar askadliggors och diskuteras.

e matematiskt tankande och siffror

o digitala kunskaper

o tidsbegrepp

o skogsmulle

o utfarder i narmiljon

o trafik och sdkerhet

¢ spel och pussel

Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Till denna helhet hér motion, kost, halsa, hygien och trygghet. Den sociala kompetensen och
kdnslofardigheter ar nagot vi kommer att trana pa hela aret. Vi stravar till att starka barnens



sjalvkansla och sjalvfortroende genom positiv uppmarksamhet och att se det goda i varje barn.
Vi diskuterar ocksa om hur man ar en bra kompis och gemensamma regler.

e innegymnastik

e rorelse utomhus, vintertid bl.a. pulka och skridskoplan

o Stegvis och kompisbok materialet

o kompismassage och avslappning

e matfostran

Stodformer

e Allmant stod
e [ntensifierat stod
e Sarskilt stod

Gemensamma fester och temadagar

Var verksamhet innehadller aven gemensamma handelser med hela daghemmet, bl.a.
gemensamma sang-och lekstunder samt andra evenemang. Vi beaktar de olika arstiderna och
helgdagarna. Under aret uppmarksammar vi bl.a. trafiksdakerhetsveckan, barnkonventionens dag
och vandagen. Utover detta firar vi dven jul, pask och valborg.

Jamnstdlldhet och likabehandling

Jamstalldhetsplanen ska stodja framjandet av jamstdlldheten mellan kénen inom
smabarnspedagogikens och forskolans verksamhet. | Hango utformas jamstélldhetsplanen i
kombination med likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen, gors for att utveckla
likabehandling och stodja dess framjande i all verksamhet som smabarnspedagogiken och
forskolan ordnar.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och diskrimineringslagen (1325/2014),
forpliktar smabarnspedagogiken att fran och med den 1.6.2023 géra upp en jamstalldhetsplan och
en plan for likabehandling. Planen utformas skilt for varje verksamhetsstélle pa hostterminen i
samband med verksamhetsplanerna. Planen utarbetas tillsammans med personalen, barnen och
vardnadshavarna. Pa varterminen utvadrderas planen i samband

med verksamhetsberattelsen.

Planen ska innehdlla planering, utredning, dtgdrder och Jimstilahetsptan
utvdrdering. Det viktigt att det fokuseras pa ett tema/behov i inshenandling
gangen. De  firdigt  utformade  blanketterna  frén rerksamheten
Utbildningsstyrelsen anvands for att kunna forverkliga
utvecklingstemat i verksamheten (bilaga).

Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet har paborjats pa varen 2024 under lararmoten.
Utvecklingsbehoven har uppstatt genom gemensam diskussion. Vart utvecklingstema for
verksamhetsperioden 2024-2025 ar personalens attityder i ord och handling. Malet ar att se det
goda tankesdttet och uppratthalla en positiv instdllning till barn och vuxna. Vara
utvecklingsatgarder ar att vi paminner varandra och foéregar med gott exempel. Vi paminner dven
att vi alla har ett eget ansvar for var attityd och vart arbetssatt. Uppfoljning sker vid arsskiftet samt



varen 2025. Alla har eget ansvar men utover detta har forestandaren ansvar for att utvarderingen
blir av. (Se bilaga 1)

Samarbete med vardnadshavare

Fordldrasamarbete ar en form av samarbete mellan foraldrar och personal dar bada parter stravar
till att stoda barnet i dess utveckling och inlarning.
Samarbete ar att lyssna pa varandra, visa d6msesidig respekt, lita pa varandra samt féra en 6ppen
och arlig kommunikation.

o daglig kontakt och diskussion

o foraldramoten

e Barnets individuella laroplan gors tillsammans med féraldrarna pa hésten och utvarderas

pa varen

o Trestegsmodellen vid behov

¢ Wilma

e Seesaw

Personalutveckling

Att kunna ge varandra uppmarksamhet och positiv feedback leder till en positiv arbetsmiljé samt
en kansla av samhorighet.

For att na detta skall vi strava till att ge och ta emot uppbyggande kritik som framfors i positiv
anda.

Vi forsoker ta vara pa varandras kunskap och starka sidor och utnyttjar dessa i vart arbete.
Personalen har méjlighet att delta i olika kurser och skolningstillfallen.

Teammoten halls regelbundet.

Personalmote 1 ggr/man.

Barnskotarmote 1ggr/man.

Infomoten vid behov.

Samarbetspartner

e specialldrare

e radgivningen

e tal-, ergo- och fysioterapeut

e skolan

e psykolog

e forskolans kurator

e familjearbetare

e fdorsamlingen

e biblioteket

e idrottsbyran

e andra daghem och forskolor

e Pedagogisk sakkunnig (Johanna Raisa)
e Digikordinator (Henriikka Hallikainen)



Utvardering

Verksamheten utvarderas regelbundet av personalen och barnen i gruppen.

Barnens larandeprocess synliggors kontinuerligt av det material vi dokumenterat som t.ex.
teckningar, foton, filmer och andra arbeten som barnen gjort.

Barnets individuella laroplan uppféljs och utvarderas under hela aret tillsammans med foraldrarna.
Fordldrarna har ocksa majlighet att vara delaktiga i utvarderingen av var verksamhet.

Hango 9.9.2024, Linda Jokinen
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ENHETENS NAMN: Hangoby forskola

Jamstalldhetsplan
och plan fér
likabehandling
iverksamheten

JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN | VERKSAMHETEN

Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Utvecklingsbehoven diskuterades varen 2024 under lararmoétena.

Utvecklingstema

Personalens
attityderi ord
och handling.

Mal

Se det goda
Positiv
installning

Utvecklingsatgarder

Vi paminner
varandra

Forega med gott
exempel

Tidtabell, ansvarsperson,
nar genomfors
utvarderingen

Alla har eget ansvar 6ver
sin attityd och arbetssatt
Uppfdljning vid arsskiftet
och varen 2025
Forestandaren ar
ansvarsperson for
utvarderingen

Resultat av
utvarderingen

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986

Diskrimineringslag 1325/2014




