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VERKSAMHETSSTADGA FOR KULTURVASENDET

Namnden for kultur- och medborgarverksamheten har befast verksamhetsstadgan 26.9.2017 och den ari
kraft fran och med 10.10.2017.

Verksamhetsstadgan baserar sig pa lagar, férordningar samt Hango stads forvaltningsstadga.
1 § Delegeringsratt

Den har verksamhetsstadgan baserar sig pa stadsfullmaktiges godkannande 23.5.2017 (128) av
forvaltningsstadga samt de rattigheter som givits i stadgan.

2 § Verksamhet

Till Hango stads kulturvasende hor kulturbyran, Hangdé museum, stadsbiblioteket samt medborgarinstitutet.
Kulturvasendet ansvarar for planering och verkstallande av kultur- och medborgarverksamhet.

3 § Vikariearrangemang

Nar kulturdirektoren ar forhindrad, skoter museichefen om till tjansten horande uppgifter. Om
museichefen ar forhindrad, skoter bibliotekschefen om dessa uppgifter.

Nar museichefen ar forhindrad skoter kulturdirektoren om ledningsuppgifter och 6vriga uppgifter skots av
museiamanuensen.

Nar bibliotekschefen ar forhindrad skoter kulturdirektoren om ledningsuppgifter och 6vriga uppgifter skots
av bibliotekarie.

Nar rektorn ar forhindrad skoter kulturdirektoren om till tjansten hérande uppgifter.
4 § Kulturdirektorens uppgifter, kompetens och beslutanderatt
Kulturdirektérens uppgifter ar

e |eder ambetets verksamhet samt svarar for att ambetets malsattningar uppnas

e faststaller kulturvasendets tyngdpunktsomraden i samarbete med avdelningarnas chefer

e svarar for beredning samt verkstaller kulturnamndens beslut

e svarar for att forslaget for némndens ekonomiplan, verksamhetsberattelser, bokslut och andra
planer ges till ndmnden fore utsatt tid

e svarar for ambetets information och marknadsforing samt anvisning av det

e fungerar som ndmndens ombudsman, ifall uppgiften inte har delegerats till en annan
tjdnsteinnehavare

e svarar for anskaffnings- och 6vriga avtal samt beslutar om forsaljning, overlatelse, byte samt
forstoring enligt stadsstyrelsens beslut

e beslutar om forflyttning av personal inom ambetets olika avdelningar

e fungerar som férman for museichefen, bibliotekschefen och rektorn

e beslutar om biljettpris for kulturbyrans evenemang



e beslutar om semestrar, tjansteledigheter, utbildningar, inhemska tjansteresor for kulturbyrans
personal samt avdelningscheferna samt évriga personalfragor enligt forvaltningsstadgan

Kompetenskraven for kulturdirektoren ar lamplig hogre hogskoleexamen, ledarskapsférmaga samt goda
muntliga och skriftliga kunskaper i de bada inhemska spraken.

5 § Kulturvdasendets ledningsgrupp

Kulturvasendet har en ledningsgrupp vars ordférande ar kulturdirektdren. Ledningsgruppens uppgift ar att

leda ambetet samt koordinering av verksamheterna samt utvecklande av verksamheten. Ledningsgruppens
medlemmar ar avdelningarnas ledande tjdnsteman. Ambetets direktdr har ratt att vid behov kalla andra till
ledningsgruppen.

6 § Avdelningschefernas beslutanderatt gillande personal

Avdelningscheferna beslutar om semestrar, tjansteledigheter, utbildningar, inhemska tjansteresor for
avdelningens personal enligt forvaltningsstadgan.

7 § Kulturbyran

Kulturbyrans uppgifter ar enligt lagen om kommunernas kulturverksamhet 728/1992 att framja, stdda och
ordna kulturverksamhet. Kommunens uppgift ar dven att ordna for kommuninvanarna mojligt att delta i
grundundervisning i konst samt sddan undervisning inom olika konstomraden som stéder amatorer.

Som kulturbyrans férman fungerar kulturdirektoren. | kulturbyran finns dven en befattning som
kulturplanerare. | kulturbyran kan det finnas 6vriga tjansteinnehavare, tjansteman eller tidsbundna
arbetstagare.

Kulturplanerare
Kulturplanerarens uppgifter dr

e svara for kulturbyrans kundservice

e deltaiplanerande, producerande samt férverkligande och kulturevenemang

e svara for uthyrning av stadshuset festsal och foajé samt 6vriga praktiska arenden

e deltaikoordinering och marknadsféring av lokala evenemang

e utfdra andra uppgifter bestdamda av direktoren for kultur- och medborgarverksamhet

Av kulturplaneraren forutsatts andra stadiets utbildning, kunskap om kulturverksamhet samt erfarenhet av
marknadsforing. Dessutom kravs goda muntliga och skriftliga kunskaper i de bada inhemska spraken.

Nar kulturplaneraren ar forhindrad att skota sina uppgifter skots dennes uppgifter av en tjanste- eller
befattningsinnehavare som utsetts av kulturdirektoren.

8 § Stadsbhiblioteket
De allménna bibliotekens uppgifter

Enligt Lag om allmanna bibliotek 1492/2016 har ett allméant bibliotek till uppgift att:



e erbjuda tillgang till material, information och kulturellt innehall

e tillhandahalla en mangsidig och tidsenlig samling

e framja lasning och litteratur

e tillhandahalla informationstjanster, handledning och stod vid inhamtning och anvdndning av
information och for att framja en mangsidig laskunnighet

e erbjuda lokaler for larande, fritidsintressen, arbete och medborgarverksamhet

e framja en samhallelig och kulturell dialog

Stadsbiblioteket leds av bibliotekschefen och dartill finns det bibliotekariernas,
specialbiblioteksfunktionarens och biblioteksfunktiondrernas befattningar och tjanster. Biblioteket kan
ocksa ha visstidsanstallda.

Bibliotekschef

Bibliotekschefen ar stadsbibliotekets avdelningschef, vars uppgifter ar faststallda i Hango stads
forvaltningsstadga § 16.

Dessutom ska bibliotekschefen

e besluta om bibliotekssystem samt samlings- och informationsservicepolitik

e besluta om biblioteksmaterial som ska anskaffas och anvandning av lokaler

e besluta om avgifter pa produkter och tjanster som siljs pa biblioteket

& Dbesluta om verksamhetsenheternas 6ppettider

e godkanna bibliotekets anvandningsregler

e bestimma om laneforbud eller forbud att anvanda bibliotek enligt 15 § i bibliotekslagen
o delta i samarbetet inom kulturvdasendet

Av bibliotekschefen forutsatts lamplig hogre hégskoleexamen i vilken ingar eller utéver vilken har slutforts
minst 60 studiepodng (35 studieveckors) dmnesstudier inom omradet for biblioteks- och
informationstjanster, lederskapsférmaga och goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska
spraken.

Bibliotekarie
Bibliotekarien har som uppgift

e deltar i anskaffning av material och katalogisering
skoter kundservice och informationsservice

ger rad i biblioteksanvandning

deltar i informering och i serviceinnehall

utféra andra uppgifter bestdamda av bibliotekschefen

Kompetenskrav for uppgiften ar hogskoleexamen i vilken ingar eller utéver vilken har slutférts minst 60
studiepoédng (35 studieveckors) amnesstudier inom omradet for biblioteks- och informationstjanster, god
kdannedom om bibliotekets olika verksamhetsformer och goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada
inhemska spraken.

Nar bibliotekarien ar forhindrad att skota sina uppgifter skdts dennes uppgifter av en tjdnste- eller
befattningsinnehavare som utsetts av bibliotekschefen.

Specialbiblioteksfunktionar



Till specialbiblioteksfunktiondrens uppgifter hér

ansvarar for barnens och ungdomarnas litterara fostran

utvecklar bibliotekets barn- och ungdomsavdelning och avdelningens verksamhet
ar kontaktperson for stadens skolor, daghem och dagbarnvardare

utfora andra uppgifter bestamda av bibliotekschefen

Kompetenskraven for uppgiften ar lamplig yrkesinriktad grundexamen i vilken ingar eller utover vilken har
slutférts minst 35 studiepoang @mnesstudier inom omradet for biblioteks- och informationstjanster, eller
yrkesexamen inom biblioteksbranschen.

Av den sokanden kravs ytterligare studier eller erfarenhet av arbete med barn och unga samt goda
muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken.

Nar specialbiblioteksfunktionaren ar forhindrad att skota sina uppgifter skots dennes uppgifter av en
tjdnste- eller befattningsinnehavare som utsetts av bibliotekschefen.

Biblioteksfunktionar
Till biblioteksfunktiondrens uppgifter hér

e deltar i kundservice och informationssékning
e utfor praktiska uppgifter och bestandsutveckling
e utfora andra uppgifter bestamda av bibliotekschefen

Kompetenskrav for uppgiften ar grundldggande yrkesutbildning som ar lamplig for uppgiften och i vilken
ingar eller utover vilken har slutforts minst 35 studiepodng &mnesstudier inom omradet for biblioteks- och
informationstjanster, eller yrkesexamen inom biblioteksbranschen. Ytterligare krdavs goda muntliga och
skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken.

Nar biblioteksfunktionaren ar forhindrad att skota sina uppgifter skdts dennes uppgifter av en tjdnste- eller
befattningsinnehavare som utsetts av bibliotekschefen.

9 § Museibyran

Enligt museilagen (729/1992) &r museiverksamhetens syfte att uppréatthalla och stérka befolkningens
forstaelse av sin kultur, sin historia och sin miljo. Museerna skall framja tillgangen till information om
kultur- och naturarvet genom att ta till vara och bevara det materiella och visuella kulturarvet for
kommande generationer, forska, undervisa och sprida information om det samt bedriva utstallnings- och
publikationsverksamhet.

Hangd museum ar sakkunnig om Hangos historia. Museet samlar in uppgifter om stadens historia och
nutid. Grunden utgors av museets foremals- och fotografisamlingar samt arkivet. Om museet skulle
upphoéra med sin verksamhet 6vergar forvaltningen av samlingarna till Vastra Nylands landskapsmuseum.

I museet finns en museicheftjanst och museiamanuens- och museimastarbefattningar. | museet kan finnas
tillfallig personal.



Museichefen

Museichefen ar museibyrans avdelningschef och dennes uppgifter har stadgats i § 16 i Hang6 stads
forvaltningsstadga.

Dessutom ska museichefen

e |eda museet och dess aktiviteter gallande bevaring, forskning och utstallningar
e ansvara for planeringen och forverkligandet av utstallningar

o forbereda utlatanden om stadens stadsplaner och byggnadsprojekt

e deltaisamarbetet inom kulturvasendet

e deltai 6vrigt samarbete inom musei- och kulturbranschen

e bestdmma 6ver utstallningarnas 6ppethallningstider

e bestamma forsaljningspriser pa museets publikationer och annat material

Behorighetskraven &r stadgade i museilagen och i statsradets férordning om museer (1195/2005).
Museiamanuens
Museiamanuensens uppagifter dr att

e ansvara for katalogiseringen, digitaliseringen och vard av féremals- och arkivsamlingarna
e delta i museets forskningsverksamhet och utférandet av utstallningsverksamheten

e delta i museets kundtjanst, guidningar samt informering

e utfora andra uppgifter bestamda av museichefen

Behdorighetskraven &r stadgade i museilagen och i statsradets férordning om museer (1195/2005).
Dessutom kravs goda muntliga och skriftliga kunskaper i de bada inhemska spraken.

Nar museiamanuensen ar férhindrad att skota sina uppgifter skots dennes uppgifter av en tjanste- eller
befattningsinnehavare som utsetts av museichefen.

Museimadstaren
Museimdstarens uppgifter dr att

o delta i museets kundtjanst och guidningar

e ansvarar for katalogiseringen och digitaliseringen av fotosamlingarna
o deltai byggandet av utstallningarna och museets 6vriga verksamhet
e ta hand om museets fastigheter och transporter

e ¢vervaka utstallningar och museets utrymmen

e utfora andra uppgifter bestamda av museichefen

Behdorighetskraven dr en examen pa andra stadiet eller motsvarande tidigare examen samt
kundbetjaningsfardigheter. Dessutom kravs goda muntliga och skriftliga kunskaper i de bada inhemska
spraken.



Nar museimastaren ar forhindrad att skota sina uppgifter skots dennes uppgifter av en tjanste- eller
befattningsinnehavare som utsetts av museichefen.

§ 10 Medborgarinstitutet

Medborgarinstitutets uppgift ar att erbjuda maojligheter till studier efter eget val och till utveckling av
medborgarfardigheter. Det fria bildningsarbetet kdnnetecknas av studier efter eget val, samhorighet och
delaktighet (Lag om fritt bildningsarbete 632/1998)

| kulturvasendet finns for medborgarinstitutet en rektorstjanst. Dar utover en tjanst for larare i
konsthantverk samt tva kurssekreterare som jobbar till 50 % med dessa uppgifter. Vid instituten kan finnas
dven andra tjanster och befattningar. Instituten har dessutom tidsbunden undervisningspersonal.

Institutets rektor (35 %)
Institutets rektor ar dess avdelningschef, for vilken uppgifterna har faststallts i stadgan for Hango stad § 16.
Ddrutéver skall rektorn

e leda, utveckla och dvervaka institutets verksamhet

e |eda planeringen och férverkligandet av kursverksamheten

e besluta om institutets arbetsordning, ldsarets tider, om undervisningsgrupper och om lararnas
arbetstider (eller arbetsfordelning)

e ansvara om informationen tillsammans med den 6vriga personalen

e delta i samarbetet inom kulturvdsendet

e genomfdra de uppgifter som lag och férordningar samt ovriga bestammelser férutsatter av
verksamheten for medborgarinstitut

Rektorns kompetenskrav faststills av statsradets férordning 986/1998 § 2 (forordningen om
behorighetsvillkoren for undervisningspersonalen).

Kurssekreterare

Kurssekreterarens uppgifter dr att

e skota kansliuppgifter och kundservice samt kursuppfoéljning

e informera om kursverksamheten

e forbereda fakturor och l6neutbetalningar och folja med budgeten

e sammanstalla lararnas arbetsavtal

e sammanstalla kursutvarderingar och statistiken till statistikcentralen
e arrangera kortkurser

Kompetenskraven ar merkonom eller motsvarande merkantil utbildning, it-kunskaper och
kundbetjaningsférmaga. Utdver ovanstaende krdvs goda muntliga kunskaper i bada inhemska spraken.

Da kurssekreteraren ar forhindrad att skota sina uppgifter skots dessa av en av rektorn utsedd tjanste- eller
befattningsinnehavare.

Larare i konsthantverk



Lararen i konsthantverk skall

e delta i undervisning enligt kollektivavtal 580 h/lasar, 6vrig arbetsskyldighet 374 h/lasar
e planera och utveckla egna hantverkskurser

e  bista vid kontakt med timlarare i hantverkskurser

e ordna utstallningar i samband med institutets verksamhet

e utforma hantverksutbudet i kursprogrammet

o aktivt folja med i utvecklingen av hantverket

e skota om o6vriga till hantverksomradet kopplade arbetsuppgifter vid institutet

Kompetenskraven ar lararutbildning i hantverksdmnen (férordningen om behdorighetsvillkoren fér
undervisningspersonalen 1998/986), samt god formaga att uttrycka sig i tal pa finska. Da lararen i
konsthantverk ar forhindrad att skota sina uppgifter skdts dessa av en av rektorn utsedd tjanste- eller
befattningsinnehavare.



