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Godkand av stadsstyrelsen 18.12.2017 dnr 1462/2017
1 § Delegeringsratt Denna stadga baserar sig pa Hango stads forvaltningsstadga.

2 § Vikariearrangemang
Nar stadsdirektoren ar forhindrad att skota sin tjanst eller nar tjansten
ar obesatt skoter kanslichefen uppgifterna som hor till tjansten. Om
hen ar forhindrad skots uppgifterna i forsta hand av stadskamreren och
i andra hand av personalchefen.

Nar kanslichefen ar forhindrad att skota sin tjanst eller nar tjansten ar
obesatt skoter stadsdirektoren uppgifterna som hor till tjansten. Om
hen ar forhindrad skots uppgifterna i forsta hand av stadskamreren och
i andra hand av personalchefen.

Nar stadskamreren ar forhindrad att skota sin tjanst eller nar tjansten
ar obesatt skoter stadsdirektéren uppgifterna som hor till tjansten. Om
hen ar forhindrad skots uppgifterna i forsta hand av kanslichefen och i
andra hand av personalchefen.

Nar personalchefen ar forhindrad att skota sin tjanst eller nar tjansten
ar obesatt skoter kanslichefen uppgifterna som hor till tjansten. Om
hen ar forhindrad skots uppgifterna i forsta hand av stadsdirektoren
och i andra hand av stadskamreren.

Stadsdirektoren har ratt att vid behov besluta annorlunda om skoétseln
av de uppgifter som hor till kanslichefen, stadskamreren och
personalchefen nar tjdnsterna ar obesatta eller nar tjansteinnehavarna
ar forhindrade att skota sina tjanster.

3 § Stadsdirektorens uppgifter och beslutanderatt

Om inget annat foreskrivs ar stadsdirektérens uppgifter att

1. folja upp verksamheten vid centralférvaltningen och dess affarsverk

2. ansvara for interaktion med kommuninvanarna och for att
kommuninvanarnas mojlighet att delta tillgodoses

3. ansvara for stadens interna och externa kommunikation

4. ansvara for stadens internationella, nationella och regionala
intressebevakning och representation



ge stadens representanter i olika sammanslutningar och stiftelser
anvisningar for hur staden ska stalla sig till de fragor som behandlas,
om det inte galler nagot ekonomiskt betydande eller principiellt
vittgdende

for egen del ansvara for att stadens intressen bevakas i de
sammanslutningar dar staden har bestammanderatt

gora framstallningar, ge utlatanden som stadsstyrelsen begart och
skota andra jamforbara drenden, fransett de fall da drendet har
principiell eller ekonomisk betydelse och darfér maste forelaggas
stadsstyrelsen

besluta om anvandningen av anslag som stallts till stadsstyrelsens
forfogande till ett varde av hogst 5.000 euro

godkanna direktiv for intern kontroll och riskhantering inom
centralférvaltningen.

Stadsdirektoren har ratt att pa stadsstyrelsens vagnar avgora drenden

som galler

1. tillfallig placering av stadens kassamedel i penninginrattningar i
enlighet med direktiv och bestdmmelser som stadsstyrelsen givit,

2. anslagstavlan for offentliga kungorelser,

3. stadens allmanna informationsaligganden,

4. arrangerande av informations-, forhandlings- och
representationstillfallen,

5. avgivande av annonser till publikationer i PR-syfte,

6. anvandningen av stadens vapen,

7. stadens representanter till bolagsstammor vid aktiebolag och
bostadsbolag, som helt eller delvis dgs av staden, nar
bolagsstamman inte behandlar drenden av principiell betydelse,

8. upphandlingsavtal- och 6vriga avtal samt forsaljning, dverlatelse-,
och byte av I6segendom, liksom avlagsnande eller férstérande av
|I6segendom i sddana fall dar anskaffningspriset i avtalet inte
overstiger 20 000 euro eller vardet pa l6segendomen inte 6verstiger
5000 euro,

9. flytt av stadens egendom fran stadens sektorer, verk eller

avdelningar till nagot annat verksamhetsstalle

10. skattelattnader, samt
11. rantesatserna for stadens fonder och sarskilda reserveringar.

4 § Avdelningar understallda stadsstyrelsen

Avdelningarna som hor till centralférvaltningen och ar understallda
stadsstyrelsen ar ekonomiavdelningen, stadskansliet och
personalavdelningen.

Det aligger ekonomiavdelningen att

1.
2.

sorja for skotseln av stadens betalningsrorelse,
sorja for stadens centralbokforing,



sorja for beredningen av stadens budgetforslag,

sorja for utvecklings-, planerings- och koordineringsuppgifterna i
anslutning till den ICT-verksamhet som betjanar stadens hela
forvaltning,

verka som kassa- och bokforingsenhet fér stadens centralférvaltning
och 6vriga separat fastslagna enheter,

folja med den allmdnna ekonomiska utvecklingen samt framja och
Overvaka att ekonomiska faktorer beaktas i stadens verksamhet,
sorja for ekonomiférvaltningens redovisning samt bista ovriga
sektorer och avdelningar i dessa aligganden,

sorja for de planerings-, utrednings- och tillsynsdligganden som hor
till det egna verksamhetsomradet, samt

overvaka att stadens upphandlingar utfors pa ett ekonomiskt
effektivt och andamalsenligt satt.

Det aligger stadskansliet att

1.

o

sorja for stadsfullmaktiges och stadsstyrelsens berednings-,
sekreterar- och verkstallighetsaligganden,

sorja for sadana sekreteraraligganden vid andra forvaltningsorgan
som alagts stadskansliet,

sorja for stadskansliets registrators-, textbehandlings-, kopierings-
och andra kanslitjanster,

sorja for skotseln av stadens centralarkiv och stadskansliets
handarkiv, sasom darom &r sarskilt stadgat,

sorja for arrangerandet av sammankomster som ordnas av
stadsfullméaktige, stadsstyrelsen och stadsdirektéren,

bitrada stadsdirektoren i uppfoljandet av lagenligheten och
andamalsenligheten i beslut som fattats i namnder, direktioner och
kommittéer tillsatta av stadsstyrelsen, samt meddela hen om
uppdagade felaktigheter,

sorja for de juridiska uppgifter som alagts stadskansliet,

sorja for den allmanna telefonin inom staden, samt

sorja for, att stadsstyrelsens aligganden som géller allmanna val blir
vederborligen utforda.

Det aligger personalavdelningen att

1.
2.

O NV RW

sorja for personalforvaltningen,

sorja for stadens I6nerdkningsuppgifter samt tillhérande
anmalningstrafik,

sorja for att I6nesystemen uppratthalls och utvecklas,

sorja for att samarbetsférfarandet forverkligas,

framja vdlmaende pa arbetsplatsen,

framja arbetarskyddet

koordinera och framja sysselsattningen samt

sorja for de planerings-, utrednings- och tillsynsaligganden som hor
till det egna verksamhetsomradet.



Stadsstyrelsen har ratt att besluta dven om andra uppgifter for
avdelningarna.

5 § Personal som lyder under stadsstyrelsen

Stadskamreren ar chef for ekonomiavdelningen, kanslichefen ar chef
for stadskansliet och personalchefen ar chef fér personalavdelningen.
P3a avdelningarna finns dessutom 6vrig personal. Stadsfullméaktige valjer
stadskamreren, kanslichefen och personalchefen. Stadsstyrelsen har
ratt att valja en tillfallig vikarie till tjansterna for hogst ett ar.

Behorighetskraven for tjdnsterna ar foljande:

1.

av personen som valjs till stadskamrer fordras [amplig
hogskoleexamen for tjansten samt god fortrogenhet med
kommunal ekonomiférvaltning,

av personen som valjs till kanslichef fordras examen som berattigar
till domartjanst,

av personen som valjs till personalchef fordras lamplig
hogskoleexamen for tjansten samt god fortrogenhet med uppgifter
inom personalforvaltning och

av den 6vriga personalen fordras behorighet som faststallts av
stadsstyrelsen.

Av de personer som viljs till stadskamrer, kanslichef och personalchef
krévs dessutom goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska
spraken.

6 § Avdelningschefernas allmdnna uppgifter och beslutanderatt

Avdelningschefernas allmanna uppgifter ar att

1.

leda verksamheten vid sin avdelning samt ombesorja att de
uppgifter som fastslagits for avdelningen blir utférda,

folja med utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och ta fram
utvecklingsforslag,

sorja for att avdelningens budgetforslag och verksamhetsberattelse
upprattas,

sorja for utvecklingen av avdelningens verksamhet och organisation,
underteckna avdelningens brev och 6vriga dokument, om inte
annat har foreskrivits,

granska och godkanna fakturor och 6vriga betalningshandlingar som
berdr avdelningen,

sorja for att de delar av stadens egendom som avdelningen ansvarar
for skots omsorgsfullt och anvands pa ett andamalsenligt satt,

sorja for att anskaffningarna pa avdelningen skots pa ett
ekonomiskt effektivt och andamalsenligt satt,

godkdnna arssemestrar samt tjanste- och arbetsresor for
avdelningens personal,



10.

11.

12.

13.

14.

avgora drenden som galler kurser, massor, studieresor och
motsvarande tillstallningar som avdelningens personal personal
deltari

sorja for kontakterna och uppféljningsuppdragen i anslutning till
annan kommunalférvaltning samt 6vriga samarbetsorgan

avgora avdelningens personalarenden som i enlighet med
forvaltningsstadgan hor till sektorchefens beslutanderatt,

skota upphandlingsavtal- och 6vriga avtal samt avgéra om
l6segendom ska saljas, Overlatas, bytas, avlagsnas eller forstoras, i
sadana fall dar upphandlingspriset i avtalet for [l6segendomen inte
overstiger 10 000 euro eller vardet pa l6segendomen inte 6verstiger
2 000 euro,

utfora dvriga uppgifter som alagts avdelningschefen av
stadsstyrelsen eller stadsdirektoren.

7 § Stadskamrerens uppgifter och beslutanderatt

Stadskamrerens uppgifter ar utéver vad som stadgas pa annan plats att

1.

10.

11.

12.

leda och folja upp skotseln av néamndernas och direktionernas

penning- och redovisningsvasen,

sorja for stadens likviditetsplanering och folja upp utvecklingen av

likviditeten samt besluta om upptagning av tillfalliga 1an upp till

6 000 000 € for att trygga likviditeten,

besluta om aterbetalning av lan i fortid och justering av lanevillkor

for att uppna formanligare finansieringsvillkor,

besluta om 6ppnande och avslutande av stadens konton i

penninginstitut samt om ratten att disponera 6ver kontona,

sorja for att stadens penningmedel ar deponerade i enlighet med

stadens intresse,

sorja for beredningen av stadens budgetforslag,

sorja for koordineringen av stadens ICT-verksamhet,

sorja for skotseln av stadens betalningsrorelse, lanehandlingar och

vardepapper,

sorja for stadens centralbokféring och specialbokféringen av fonder

som staden handhar samt fér uppgérandet av de balansrakningar

och rapporter som ansluter sig hartill samt besluta om

rantesatserna for stadens fonder och sarskilda reserveringar,

folja upp skatteredovisningarna och sorja for beredningen av de

utrakningar och utredningar som behovs for att fastsla

skatteprocenten,

sorja for skotseln av de statsandels- och understédsarenden som
ankommer pa avdelningen samt félja upp att de aligganden som
ansluter sig till statsandelarna och -understéden aven i ovrigt blir
skotta, samt

utfora 6vriga uppgifter som alagts stadskamreren av stadsstyrelsen

eller stadsdirektoren.



13.

besluta avskriva sadana fordringar, vilka inte ens genom utsékning
har kunnat indrivas eller vilkas indrivning av andra orsaker inte ar
moijlig. Stadskamreren har beslutanderatt da beloppet av fordringar
ar hogst 4.000 euro/person.

8 § Kanslichefens uppgifter och beslutanderatt

Kanslichefens uppgifter ar utéver vad som stadgas pa annan plats att

1.

10.

11.

12.

sorja for stadsfullmaktiges och stadsstyrelsens berednings-,
sekreterar- och verkstallighetsdligganden,

sorja for sammanstallningen av stadsfullmaktiges och
stadsstyrelsens foredragningslistor och for beredningens formella
enhetlighet samt for att féredragningslistorna levereras inom utsatt
tid,

bista stadsstyrelsen 6vervakningen av lagenligheten i de beslut
stadens organ fattat,

sorja for de kungorelser och 6vriga meddelanden som
kommunallagen férutsatter savida inte nagot nagot annat har
bestamts,

sorja for sokande av andring samt avgivande av forklaringar i de
kommunal- och forvaltningsbesvarsarenden som alagts kanslichefen
av stadsstyrelsen,

verka som stadens jurist och i enlighet med stadsstyrelsens
bestammelser och utfardade anvisningar sorja for att staden ar
representerad och att dess rattigheter bevakas vid domstol,
skiliedomstol, borgenarssammantrade och ovriga forrattningar,
avgora skadestandsersattningar for skador som orsakats av stadens
verksamhet och som intraffat i arbetet, i de fall dar vardet pa
skadan ar mindre dn 1 000 €,

folja upp publiceringen av forfattningssamlingen och ge stadens
ambetsverk och inrdttningar upplysningar om stadgandena,

sorja for att de inteckningar som erfordras som sakerhet for
bostadsproduktionslan som staden formedlar séks och fornyas samt
dra férsorg om att kostnader som féranleds av dessa anmials till
ekonomiavdelningen for indrivningsatgarder,

i enlighet med stadsdirektorens direktiv bereda malen for stadens
utveckling samt utredningar som tjanar den allmanna planeringen,
samla in grunddata, utarbeta prognoser och uppratthalla
nodvandiga register,

sorja for uppratthallandet av ovriga sakerheter som omhéanderhas
av stadskansliet, bitrdda sektorer och avdelningar i dessa aligganden
samt

utfora 6vriga uppgifter som alagts kanslichefen av stadsstyrelsen
eller stadsdirektoren.



9 § Personalchefens aligganden och beslutanderatt

18.

Det dligger personalchefen att:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

sorja for beredningen av en plan som innehaller malsattningar och
grunder for stadens personalpolitik samt dvervaka att planen
efterfdljs, leda och 6vervaka personalplaneringen samt sorja for att
staden har ett personalregister som tjanar dess och
forvaltningsenheternas behov,

bereda och verkstalla drenden som hor till stadsstyrelsens
personalsektions beslutanderatt samt verka som féredragande for
personalsektionen,

bitrada stadens 6vriga myndigheter i drenden som galler
personalrekrytering och placering av personal,

sorja for de anstallningsvillkor som galler stadens personal, fora
forhandlingar i anslutning hartill samt 6vriga férhandlingar som
ansluter sig till verksamhetsomradet sdvida inte nagot annat har
beslutats samt bitrada stadens ovriga myndigheter i drenden i
anslutning till tolkningen av tjanste- och arbetskollektivavtalen,
sorja for den allmanna planeringen i anknytning till utbildning av
personal och fortroendevalda, beredning och lokalt genomférande
av utbildning,

verka som KT-kontaktperson, om inte annat foreskrivs,

verka som stadens ombudsman i pensionsarenden och skota
arenden i anknytning dartill,

sorja for utvecklandet av samarbetsforfaranden och dvervaka att
dessa forverkligas,

representera staden i olika samarbetsforhandlingar,

faststdlla de obligatoriska Ionejusteringarna i enlighet med tjanste-
och kollektivavtalen, nar det inte ar fraga om anvandning av
prévningsratt,

besluta om arsbundna individuella tillagg/branschtillagg,
representera staden i férhandlingar om lokala avtal och férdelning
av lénepotter,

forhandla om forlikningar i tvister som ror personalarenden,

sorja for foretagshalsovarden for stadens personal, arbetssakerhets-
och annan arbetarskyddsverksamhet samt arbetsplatsbespisning
och ovrig personalservice samt verka som arbetarskyddschef, savida
inte annat har,

sorja for kontakterna och informationen till vederbdrande
arbetsmarknadsorganisationer,

handha kontakterna till arbetskraftsmyndigheterna,

besluta om anvandningen av sysselsattningsmedlen samt

utfora 6vriga uppgifter som alagts personalchefen av stadsstyrelsen,
stadsstyrelsens personalsektion eller stadsdirektoren.



10 § Sarskilda bestammelser

Nar i forvaltningsstadgan namnd tjansteinnehavare ar férhindrad att
skota sin tjanst eller ar franvarande kan dven personalchefen eller
stadskansliets kansliforestandare eller annan tjansteinnehavare utsedd
av stadsstyrelsen kontrasignera avtal, avgivna forbindelser och
expeditioner, skrivelser, fullmakter och 6vriga dokument uppgjorda av
staden och stadsstyrelsen samt intyga riktigheten av protokollsutdrag
och att kungorelser varit uppsatta pa den kommunala anslagstavlan.

Vid fastighetsforrattningar (forrattningar pa detaljplaneomrade, som
forrattningsingenjor fungerar fastighetsingenjoren eller
matningsteknikern) som utférs av stadens myndigheter representeras
staden av stadsdirektoren eller kanslichefen eller ndgon annan
tjansteinnehavare som stadsstyrelsen utsett.



