Tasa-arvosuunnitelma
HANKONIEMEN LUKION TASA-ARVOSUUNNITELMA

Hankoniemen lukion opetus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Lukio tukee ihmisten
hyvinvointia ja demokratiaa. Lukio-opetus on uskonnollisesti, katsomuksellisesti ja
puoluepoliittisesti sitoutumatonta, eikad opintoja kayteta minkaanlaisen kaupallisen vaikuttamisen
valineena. Keskeisessa roolissa on sukupuolten valinen tasa-arvo ja eri maailmanosista kotoisin
olevien ihmisten tasa-arvo. Jokaisella on oikeus olla lukiossa vapaasti juuri sellainen yksild, kuin han
itse kokee olevansa.

Yhdenvertaisuus

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri
asemaan sukupuolen, idn, alkuperén, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa on tarkeaa. Viranomaisten ja oppilaitosten
sekd muiden koulutusta ja opetusta jarjestdvien yhteisdjen on huolehdittava siitd, etta naisilla ja
miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus,
tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista.

Syrjinndn ehkdiseminen Hankoniemen lukiossa

Syrjinnan kielto: Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty. Valittomalla
syrjinnalla tarkoitetaan laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syysta.

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella
Vilillisella syrjinnalla tarkoitetaan laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen nahden neutraalilta vaikuttavan sddanndksen, perusteen tai
kaytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen
asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.
Syrjinta oppilaitoksissa

Oppilaitoksen seka muiden koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteisdjen menettelya on pidettava
tdssa laissa kiellettyna syrjintana, jos henkil6 asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta
jarjestettaessa, opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteison muussa varsinaisessa



toiminnassa sukupuolen perusteellamuita epdedullisempaan asemaan taikkamuutoin kohdellaan 7
§:ssd tarkoitetulla tavalla.

Hankoniemen lukiossa pidetdan huoli siitd, ettd ketaan ei syrjita arvioinnissa, hakuprosessissa,
opetuksessa eikd oppilaitoksen muussa yleisessa toiminnassa.

Tasa-arvosuunnitelman tavoitteet

Tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on kiinnittda huomiota naisten ja miesten valisen tasa-arvon
toteutumiseen. Tarkoituksena on ennaltaehkaista kaikkea sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.
Tasaarvolaissa (7 §) kielletdan valiton ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella. Siina
madritelldaan syrjinnaksi myo6s seksuaalinen hairinta ja hairinta sukupuolen perusteella sekda myos
kasky harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa. Lisaksi viela tasa-arvolaissa (8b §) kielletdan
syrjintad oppilaitoksissa. Naisilla ja miehilla tulisi olla samanlaiset tasapuoliset mahdollisuudet
koulutukseen.

Hankoniemen lukion opetussuunnitelman mukaan opiskelijoita pyritdan kasvattamaan
suvaitsevaisuuteen. Opetuksen perustana ovat ihmisoikeuksien ja elaman kunnioitus. Tavoitteena
on pyrkimys oikeudenmukaisuuteen ja demokratian ja tasa-arvon edistimiseen. Opiskelijan tulisi
oppia tuntemaan, mitka ovat kansalaisen perusoikeudet Suomessa, mita ne kaytannossa
merkitsevat sekd miten niitd yllapidetadan ja edistetdan. Hankoniemen lukiossa arvostetaan
kulttuurimme perintdoa ja yleisesti hyvaksyttyja hyvia kaytostapoja.

Opiskelijoiden valinnat

Koulutus- ja ammattirakenteen jakautuminen sukupuolen mukaan on Suomessa melko yleista. On
nahtavissa, etta naiset kilpailevat keskendan koulutuspaikoista naisenemmistdisille aloille, mista
johtuu, etta naisvaltaisille aloille on vaikeampi paasta opiskelemaan kuin miesvaltaisille.

Joillakin aloilla on epéasuhtaa siind, etta naisia valikoituu alalle enemman, toisilla aloilla taas on
voittopuolisesti miehid. Hankoniemen lukiossa jo lukioaikana otetaan esiin koulutuksen ja
tyomarkkinoiden sukupuolijako. Parhaiten tdma soveltuu tehtavaksi opinto-ohjauksen yhteydessa,
mutta sopii myos keskustelun aiheeksi eri oppiaineiden tunneilla. Opiskelijoille esitelldaan
tasapuolisesti kaikkia aloja ja ammatteja ja tutustutaan alojen vaatimuksiin, opiskelupaikkoihin ja
paasyvaatimuksiin.

Opetuksen jarjestaminen ja tasa-arvo

Tutkimusten mukaan pitkaan on pyritty sukupuolten valiseen tasa-arvon toteuttamiseen silla, etta
opetus on ollut mahdollisimman sukupuolineutraalia eli opiskelijoiden sukupuoli ei ole olennainen
tekija opintojen kannalta. Opiskeluolot on jarjestetty sellaisiksi, ettd ne sopivat seka nais- etta
miesopiskelijoille. Molempia sukupuolia kannustetaan |6ytdmaan omat henkilokohtaiset
vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa. Hankoniemen lukion opettajakuntaan ja henkil6kuntaan
kuuluu seka nais- ettd miesopettajia.

Arviointi

Kaikinpuolisen tasa-arvon tulee toteutua opiskelijoiden suorituksia arvioitaessa. Opettajien tulee
antaa arvosanat osaamisen ja tiedon perusteella suosimatta jompaakumpaa sukupuolta. Arvioinnin



perusteet tulee kertoa opiskelijoille kurssin alussa ja opettajan pitaa arvioida suoritukset sen
mukaan, miten hyvin opetussuunnitelman asettamat tavoitteet on saavutettu kdyttden samoja
kriteereita kaikkiin opiskelijoihin sukupuoleen katsomatta.

Hankoniemen lukion opetussuunnitelman mukaan arviointi on oikeudenmukaista, tasapuolista ja
vertailukelpoista, ennustavaa ja se pohjautuu riittdvan kattavaan nayttoon.

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinndn ennaltaehkaisy
Hankoniemen lukiossa

Sukupuolisena hairintdna tai ahdisteluna pidetaan kaikkea sellaista toimintaa, jota sen kohde pitada
loukkaavana tai vastenmielisend. Kaikkien Hankoniemen lukiossa opiskelevien tai tydskentelevien
tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henkiloon tai ryhmaan
kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hairintaa - henkista eika fyysista, ei suvaita Hankoniemen
lukiossa. Mydskaan ei toivottu kielenkaytto - kuten haistattelu, kiroilu, nimittely, harskit puheet,
ulkonaoén arvosteleminen tai muu uhkaava kayttaytyminen - ei ole sallittua. Sukupuolisesti
vihjailevat eleet ja seksuaalisesti varittyneet viestit kuuluvat toimintaan, jota ei voida hyvaksya.

Jokaisella opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Epaasialliseen kielenkdytt6on ja
kayttaytymiseen puututaan. Jos on joutunut sukupuolisen hdirinndn kohteeksi, tulee tama ilmaista
héiritsijalle ja mikali tama ei auta, asiasta tulee ilmoittaa opettajakunnalle taiesimiehelle. Tiedon
saatuaan oppilaitos ryhtyy selvittamaan ja poistamaan ongelmaa kaytettavissdaan olevin keinoin.

Tasa-arvosuunnitelmasta tiedottaminen

Taman tasa-arvosuunnitelman tavoitteita pidetaan esilla Hankoniemen lukiossa sopivissa
tilaisuuksissa, kuten opettajainkokouksissa, vanhempainilloissa ja opiskelijoiden
ryhmanohjaustilaisuuksissa. Lukion kotisivujen ja facebook-sivujen kautta internetissa tavoitetaan
koko henkilokunnan ja opiskelijoiden lisaksi myds huoltajat.

Yhdenvertaisuussuunnitelma
HANKONIEMEN LUKION YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Periaatteet yhdenvertaisuuden toteuttamisessa Hankoniemen lukiossa Perustuslain 22 § velvoittaa
julkista valtaa turvaamaan perusoikeuksien kaytannon toteutumisen. Lisdksi yhdenvertaisuutta
maadrittelee yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Tama tarkoittaa myds yhdenvertaisuuden ja
sosiaalisten perusoikeuksien aineellista toteutumista. Laeilla ja muilla alemman asteisilla
saadoksilla yksiloidaan tarkemmin, millaisia toimia yhteiskunnalta edellytetdaan: esimerkiksi
millaisia palveluita asiakkailla on oikeus saada, jotta perusoikeudet toteutuvat. Viranomaisen on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen
toimintaymparist6, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,



tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen
on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmubkaisia ja oikeasuhtaisia.

Syrjinnan ehkdiseminen

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty
riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen.

Hairinndn ehkdiseminen

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttdaytyminen on hairintasa, jos
loukkaava kayttaytyminen liittyy idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella tehtyyn
toimintaan ja kdyttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6a halventava tai néyryyttava
taikka hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri.

Vammaisen ihmisen oikeudet yhdenvertaisuuteen

Viranomaisen, koulutuksen jarjestdjan, tydnantajan seka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan on
tehtdva asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta
vammainen henkil6 voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa seka saada
koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua
tyotehtavista ja edeta tyouralla.

Yhdenvertaisuus Hankoniemen lukiossa

Hankoniemen lukiossa noudatetaan yhdenvertaisuuslainsadadantda. Ihmisen syrjiminen on
kiellettya ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Mikali syrjimista ndiden
perusteella ilmenee, siihen puututaan henkilokunnan ja koulun johdon toimesta valittomasti.
Hankoniemen lukiossa noudatetaan yhdenvertaisuusperiaatetta vammaisten opiskelijoiden
huomioimisessa. Koulussa on invahissi ja vammaisen tai sairaan opiskelijan esteettomasta
liikkumisesta koulun tiloissa, sekda mahdollisuudesta yhdenvertaiseen opiskeluun, huolehditaan
kaikin kaytettavissa olevin keinoin.



