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Strategi for ungdomstjansterna 2024 -2027

Verksamheter

Ungdomstjansterna i Hango stad administreras av bildningsvasendet. Till ungdomstjanster hoér
ungdomsgardsverksamhet, som bestar av 6ppen verksamhet och klubbverksamhet,
verkstadsverksamhet, uppstkande ungdomsarbete samt ungdomsradet. Deltagande i
multiprofessionella arbetsgrupper ar en viktig del av var verksamhet.

Personalen

Ungdoms- och idrottschefen ansvarar fér ungdomstjansterna. Innehallet i ungdomsgardens
verksamhet produceras av ungdomsledarna och en special ungdomsledare, och i verkstaden av en
arbetstranare. Uppsokande ungdomsarbetet ar ett pararbete; det och informations-, upplysnings-
och instrueringsarbetet utfors av uppsdkande ungdomsarbetaren och den individuella
handledaren. For koordineringen av verksamheten ansvarar en forman.

Ar 2024 kommer en ny tjanst som ungdomsledare att dppnas for oss. Dessutom kommer vi att
strava efter att konsolidera den nuvarande projektfinansierade tjansten som skolcoach under
2025. Vi kommer ocksa att erbjuda laroavtalsplatser for att utbildas till en mangd olika jobb inom
ungdomsbranchen.

Avsikten med strategin

| strategin beskriver vi de olika verksamheterna och utvecklingsmalen. Vi svarar pa fragorna varfor,
vad, for vem, var, nar och hur forverkligar vi? Utgangslaget har varit ledning, framstallning och
natverk. Strategin innefattar skilt idrottstjanster och ungdomstjanster. Vardegrunden for
ungdoms- och idrottsvdasendet grundar sig pa orden mojliggérande, utveckling, vdlmaende, styrka,
bemotande, inspiration och samhallelighet.

Forandringar i verksamhetsmiljon, sasom forlangningen av laroplikten, reformen av kontinuerligt
larande, socialvardsreformen och 6verforingen av organisationsansvaret samt den kommande TE-
reformen, kraver att vi andrar innehallet i var verksamhet sa att vi kan fortsatta att vara en
hogklassig serviceproducent och inlarningsmiljo. Malet ar allt mer att tillhandahalla en tjanst som
framjar ett sektorsdvergripande, systemiskt tillvagagangssatt for arbetslivsfardigheter.
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Hango stads strategi

Vi tar hansyn till Hango stads strategiska prioriteringar och atar oss att agera ansvarsfullt i arbetet
med att nd och utbilda barn och ungdomar for att strava efter ett levande, valmdende och socialt
Hango.

Utvecklande av ett vilmdende arbetssamfund

For att kunna erbjuda ungdomstjanster med kvalitet behovs ett val fungerande arbetssamfund och
uppdaterade verksamhetsmodeller for arbetstagarna. En regelbunden uppfdljning och utvardering
av arbetet ar viktiga matare vid kvalitetsutveckling i arbetet. Sjalvvardering och klarlaggande av
arbetsbilderna majliggor inlarning.

En forteckning over grunduppgifter, ledarskap, sakrande av struktur, vaxelverkan, godkdnnande av
olikheter och utvecklingssamtal ar satt for att uppna arbetsvalmdende och trygghet. Dessutom bor
arbetsgivaren forsakra sig om att arbetstagarna erhaller arbetshandledning. Personalens
engagemang for planen for valbefinnande pa arbetsplatsen.

En forutsattning for ett valmaende arbetssamfund, som manar om alla, ar att arbetet utvecklas
och kvalitetsfyllda tjanster erbjuds. Valmaende och arbetsgldadje aterspeglas som kundernas
valmaende.
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Ungdomstjanster

Ungdomsverksamhet

Malet &r att leda, forverkliga och skapa forutsattningar till verksamhet och fritidssysselsattningar
under fritiden for ungdomar, helt frivilligt och utifran dem sjélva. Arbetet baserar sig pa atgarder
som ar forebyggande och genom tidigt ingripande. Man tror, att det korrigerande arbetet kommer
att 6ka i framtiden.

Varfor?

Utgangslaget ar konstaterande av ungdomarnas egna styrkor, starkande av identitet och balans i
livet.

Vad?

Verksamheten i ungdomsgarden innefattar s.k. dppen verksamhet samt klubbverksamhet. | den
Oppna verksamheten erbjuds den unga en plats, dar hen tryggt kan tillbringa sin tid, traffa vanner
under uppsikt av trygga vuxna. Vi férsoker erbjuda meningsfulla alternativ till fritiden.
Klubbverksamhet anordnas enligt behov. Dessutom utfors inriktat ungdomsarbete.

Temakvaéllar om aktuella fragor anordnas for ungdomar, deras foraldrar och samarbetspartners.
En viktig samarbetspartner ar Parents Patrol, en grupp frivilliga vuxna. De traffar ungdomar pa
helger och helgdagar. | framtiden kommer det mobila ungdomsarbetet av ungdomsarbetare att
intensifieras, dar de viktigaste verksamhetsomradena ar ungdomsarbete i skolor och offentliga
utrymmen med upplysning om lag och ordning.

Under sommaren erbjuds sommararbete for de unga. Dessutom erbjuds for studerande
arbetspraktikplatser och arbetstraning.

Férvem?
Barn, ungdomar, unga vuxna och deras narstaende
Var?

Hango stad uppratthaller tva ungdomsgardar. Den ena finns i Barn- och ungdomscentret Hyllis i
Hango och den andra i Lappvik. | huvudsak sker verksamheten i ungdomsutrymmena, men dven
som sommararbeten, patrullering och hobbyer dar verksamheten finns.

Ndr?

Verksamheten sker aret om, férutom i Lappvik dar det ar stangt under sommarmanaderna. Man
iakttar arstiden och olika helger, hdndelser och temadagar.
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Hur?

Vi instruerar barn och ungdomar till att ra sina liv. Verksamheten grundar sig pa ett brett natverk
med samarbetsparter som socialvdasendet, skolor, mottagningen for barn och unga, tredje sektorn,
forsamlingarna, foraldrar, polisen, arbetsverkstader samt valfardsomradets tjanster.

Utveckling

En utmaning ar att na barn och ungdomar sa brett som majligt. Det ar viktigt att marknadsfora
verksamheten i samarbete med olika organ for att fa verksamheten lockande. Ungdomsledarna
forsoker reagera tidigt och snabbt samt ingripa i negativa situationer. Utvarderingen av
verksamhetens effektivitet borde utvecklas.

Uppsokande ungdomsarbetet PointVia

Den unga har ratt till kunskap, information och ledning. Ungdomarna stéds genom att man féljer
med och majliggor. Uppsdkande ungdomsarbetet ar alltid kostnadsfritt och bygger pa samarbete
med den unga.

Varfor?
Malet &r att bemota den unga, finna styrkor och se till att den unga kommer in i samhallet.

Hur?

e kontakt med ungdomar pa basis av forfragningar
e personligt stoéd och vagledning

e timeout aktiviteter

e verksamhet i sma grupper

e sektorsovergripande samarbete

Forvem?

Tjansterna ar menade for skolelever, studerande, arbetslosa, sddana som behover sarskilt stod
(fran hogstadiealder till 29 aringar). Arbete utférs dven med enskilda och grupper, dven vid behov/
med den ungas lov med foraldrar och andra stodgrupper och sadana som har att géra med
ungdomar (socialtjanster, larare, halsovarden, férsamlingar, FPA , kommunala
sysselsattningsforsok och valfardsomradestjanster). Dessutom ar féretag, organisationer och
foreningar samarbetsparter.

Var?

Ungdomsgarden, Ungdomsverkstaden, finsk- och svensksprakiga skolor och gymnasier,
laroanstalter i ndromradet, socialvdsendet, mbetshuset.
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Ndr?

Verksamheten sker genom arbete aret om och sju dagar i veckan. Tyngdpunktsomradet for
verksamheten riktas till skolarets cykler och enligt temaomraden.

Hur?

Arbetet ar i forsta hand ett arbete med narkontakter. For ungdomarna skapas utrymme dar man
ger tid, skoter om drenden for den unga i tur och ordning. For att kunna stéda den unga kravs
formaga att kunna arbeta i mangprofessionell grupp. Natverk med 6vriga uppsdkande och
kunskapscentraler inom regionen ar ett viktigt stod i arbetet. Utbildningar, kurser och seminarier
ger en bredare syn och aktuell information om ungdomar och fenomen.

Utveckling

Digitalisering och det som foljer med ar viktiga utvecklingsmal.

Ungdomsradsverksamhet

Ungdomstjansterna koordinerar ungdomsradsverksamheten. Ungdomsradet i Hango har fungerat
sedan hosten 2014. Ungdomsradet ar ett paverkande organ som éar politiskt obundet, med
huvuduppgift att féra fram ungdomarnas rost i kommunens beslutsfattande samt foretrada de
unga i Hango. Ungdomsradet sammantrader varje manad, deltar i namndernas (bildnings-, kultur-,
miljo- och tekniska ndamnden samt stadsfullmaktige) moten och dr med i det som berdr de unga,
bl.a. Ung Rost.
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Ungdomsverkstaden Via

Var verksamhet gar ut pa att stoda de unga i vardagslivet, i det sociala, samt att forsoka finna de
individuella och samhalleliga styrkorna hos individen. Genom vardagsgéromal och —rutiner,
kunskap om arbetslivet, foretagsbesok, kulturupplevelser och rérelsebeframjande verksamhet,
utvidgar vi ungdomarnas mojligheter till en god vardag och framtida valsituationer.

Varfoér?

Vi erbjuder ungdomarna stod och ledning da de planerar kommande studier, yrkesval och
overgang till arbetslivet. Under verkstadstiden stoder vi ungdomarnas bild av sig sjdlva och
forsoker utveckla sjalvkanslan. Vi forutsatter att de tar ansvar och ar motiverade till att gora
forandringar, till den del den unga sjalv bestammer och ar redo for det.

Vad?

e enskild- och grupphandledning

e kunskaper om vardagen och arbetslivet

e sociala fardigheter och skapande av natverk

e starkande och uppréatthallande av vdlmaendet

e anpassade arbetsutforanden

e tillgodordaknande av icke-formell kunskap och komplettering av kurser i verkstaden

Foérvem?

Verksamheten ar tankt for hangobor, 16 — 28 ariga ungdomar, som saknar studie-, arbetspraktiks-
eller arbetsplats. Dessutom nyttjar vi vara natverk och natverken oss. Natverket bestar av
myndigheter - dvriga an stadens enheter, foretag, foreningar, intresseorganisationer och
kompetenscenter pa omradet, regionférvaltningsverket, kommunalt sysselsattningsforsok,
uppsokande ungdomsarbetet, skolor och laroanstalter. ovriga verkstader, olika slags exporter och
kunder.

Var?

| motes-, forberedande- och kéksutrymmena i Barn- och ungdomscentret Hyllis, kundarbeten hos
kunden i utrymmen och pa gardar, stadens allmanna omraden och omradssamarbete i sddra
Finland, i ambetshus, foretag och laroanstalter.

Ndr?

Verksamheten sker dret om, i huvudsak under tjanstetid. Arstiderna och vaderleken bestammer
arbetsuppgifterna.
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Hur?

Det ar viktigt med tanke pa att kunna méta den unga att motet sker vid ratt tidpunkt, sa att
arbetstiden inte enbart begransas till tjanstetid. Forutom vagledning poangteras flexibilitet,
inspiration, deltagande, skapande av en fortroendegivande atmosfar och trygg miljo.

Utveckling

Med tanke pa ungdomarnas framtid bor samarbetet med foretagen och dven arbetet med
sysselsattningstjanster férstarkas. Aven med uppsdkande ungdomsarbetet granskas
verksamhetssatten sa att ungdomarna erhaller det stod de behdver.

| staden finns ungdomar som behoéver verkstadsverksamhet enligt modellen 1ag troskel, s.k.
startverkstad. Vi utvecklar var verksamhetsform, dar vi koncentrerar oss pa handledning i
vardagen. Dessutom forsoker vi erbjuda s.k. manuella fardigheter. Deltagandet bland ungdomar
utokas sa att ungdomarna sjdlva utvecklar innehallet i verkstadsverksamheten, regler och natverk
med andra unga och kamratgrupper.



