HANGON KAUPUNKI
HANGO STAD

Grundprinciper mot mobbning i Hang6 hogstadium

Malsattning
Alla ska kanna sig trygga och alla i skolan har rétt till en trivsam skol- och arbetsmiljé.

Skolmobbning

Skolmobbning ar psykiskt eller fysiskt vald mot ett barn utévad av ett barn eller en grupp barn.
Skolmobbning ar en handling mellan icke jamnstarka individer som pagar under en langre tid. Mobbaren
har mera makt darfor att hen i nagot avseende ar starkare an sitt offer, t.ex. dldre, populérare, storre eller
frackare som person. Mobbning ar ett gruppfenomen i vilket huvudmobbaren med en del av barnen deltar
direkt eller indirekt genom att se pa eller Iata bli att meddela en vuxen

Mobbning ar inte en konflikt utan ett systematiskt negativt beteende mot en annan person, som har pagatt
en langre tid. Den som blir utsatt dr i underldge och har svart att férsvara sig.

Hangd hogstadium definierar mobbning enligt féljande:

e Fysisk mobbning: sld, skuffa, sparka, knipa, gémma och férstéra saker, blockera véigen, férhindra,
sténga in m.m.

e Psykisk mobbning: grimasera, kasta menande blickar, himla sig, sucka, viska, frysa ut, ignorera
m.m.

e Verbal mobbning: sprida rykten, hdrma, hdna, hota, fnittra och skdmta pd andras bekostnad,
skicka krdnkande meddelanden via telefon eller internet eller sétta ut bilder eller pdstGenden om
ndgon pd ndtet, samt anmdrka pd utseende, ursprung, familjesituation, kunskapsnivd, sexuell
orientering eller kldder mm.

Arekriankning

Det allménna sprakbruket kan ibland vara mycket fargstarkt men grovt sprakbruk ar inte tillatet. Att sprida
ogrundade uppgifter eller berdtta skdandliga saker om andra personer ar straffbart om handlingen uppfyller
kdannetecknen for arekrankning enligt strafflagen. Man kan gora sig skyldig till drekrankning gentemot en
elev, larare eller annan personal genom att sprida l6gnaktiga uppgifter eller antydningar som skadar eller
fororsakar lidande at den drabbade. Ocksa uttryck for forakt gentemot en annan person kan vara
arekrankning.

Antimobbningsteamet
Ett antimobbningsteam sammankallas vid varje enskilt fall och bestar av t.ex. elevvardspersonal, rektor och
larare
Forebyggande atgarder
1. Skolhélsovardaren traffar blivande sjuor med foraldrar.

2. Information som underlattar elevens skolgang och trivsel utbytes vid stadiedvergang.

3. Varje ar vid skolstarten ordnas en aktivitetsdag da eleverna i arskurs 7, klassforestandarna,
vaneleverna och 6vrig personal bekantar sig med varandra under friare former.

4. Vitilltalar varandra vid namn.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Lararna gor gruppindelningar i klassen och lag i gymnastiken enligt behov.

Vi forsoker halla och skapa gemensamma traditioner i skolan — det skapar sammanhallning.
Ungdomsarbetarna stravar efter att besoka skolan regelbundet.

Utomstaende aktorer besdker hogstadiet enligt behov.

Alla vuxna sager ifran vid daligt beteende och ingriper tidigt. Alla i skolhuset arbetar for ett gott
klimat.

Skolan stravar efter effektiv rastévervakning med en vuxen utomhus och en inomhus samt en som
overvakar skollunchen.

Utbildade vanelever finns for arskurs 7. Vanelevernas uppgift ar att gora starten i den nya skolan sa
trevlig och trygg som maijligt. Genom vanelevsverksamheten uppmuntras dldre elever att visa
ansvar och omtanke pa ett aktivt sdtt genom olika konkreta uppgifter och aktiviteter.
Elevhalsomoten halls arligen dar elevrepresentanter och vardnadshavare bjuds in for att delta.

En kontinuerlig kontakt mellan hem och skola via Wilma. Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt
med skolan vid behov. Utvarderingssamtalen mellan vardnadshavare-elev-klassférestandare ar ett
bra tillfalle att diskutera bl.a. kamratrelationer och trivsel.

Olika temamoten dar vardnadshavare kan traffas och diskutera.

Utvéardering av skolgemenskapen genomfors i slutet av arskurs 7. Resultatet behandlas av
antimobbningsteamet.

Skolcoachen finns till for elevernas trivsel.

Handlingsplan vid mobbning
Vid misstanke om mobbning vidtas foljande atgarder:

Den som misstanker att mobbning férekommer kontaktar omedelbart kuratorn, klassforestandaren eller
rektorn. Dessa utreder drendet genom att ta reda pa foljande:

vem som ar utsatt och misstankta mobbare
plats

vad som har skett

hur lange det har pagatt

Utgdende fran dessa steg bedoms om mobbning dgt rum, samt vilka atgarder som bor vidtas.

Mobbningsfall utreds genom nedskrivna, separata samtal med alla inblandade.
Parternas integritet skyddas under utredningen.
Situationen granskas utifran den utsattas situation.



Om mobbningsfall konstateras foljs foljande:

de som ansvarat for utredningen besluter tillsammans med den utsatta om fortsatta atgarder
dérefter kallas mobbaren/mobbarna till separata samtal

mobbaren/mobbarna informeras om skolans nolltolerans for mobbning och uppmanas att granska
och dndra sitt beteende.

en konfrontation mellan den utsatta och mobbaren/mobbarna sker endast om den utsatta
ger sin tillatelse.

uppfoljningssamtal, separata med den utsatta och mobbaren/mobbarna, samt de som ansvarat for
arendet sker inom skalig tid.

Annat om processen

En mobbningsutredning ar mycket kanslig och darfor ar det noédvandigt att enbart berorda arbetar
med mobbningsfallet. Mobbarna far fore det forsta motet inte informeras om att de blir kallade till samtal.

Vardnadshavarna informeras vid ratt tidpunkt. Hansyn tas till den utsatta och arbetet sker sa diskret som
moijligt. Storsta varsamhet tas vid eventuell diskussion om mobbningsfallet i klassen.

Det ar viktigt att det under hela processen finns maojlighet for alla inblandade till stodjande samtal. Skolan
lamnar aldrig ett misstankt mobbningsfall outrett.

Pafoljd

Grul 36§ (13.6.2003/477)



