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Nuorisopalveluiden strategia 2024 - 2027

Toiminnot

Hangon kaupungin nuorisopalvelut kuuluu hallinnollisesti sivistystoimeen. Nuorisopalveluihin
kuuluvat nuorisotalotoiminta, johon sisaltyy avoin talotoiminta ja kerhotoiminta, tydpajatoiminta,
etsiva nuorisoty® seka nuorisoraatitoiminta. Toimiminen moniammatillisissa tyoryhmissa on
tarkea osa toimintaamme.

Henkilosto

Nuorisopalveluista vastaa nuoriso- ja liikkuntajohtaja. Nuorisotalotoiminnan sisaltdjen
tuottamisesta vastaavat nuoriso-ohjaajat ja erityisnuoriso-ohjaaja ja tyopajalla tyovalmentaja.
Etsiva nuorisotyd on parityota; sita ja tieto-, neuvonta- ja ohjausty6ta tekevat etsiva
nuorisotyontekija ja yksilovalmentaja. Toiminnan koordinoimisesta vastaa ldhiesimies.

Vuoden 2024 aikana meille avautuu uusi nuoriso-ohjaajan toimi. Lisaksi pyrimme vakinaistamaan
nykyisin hankerahoituksella olevan koulukoutsin toimen vuoden 2025 aikana. Tarjoamme myds
mahdollisuutta kouluttautua oppisopimuksella nuorisoalan erilaisiin tehtaviin.

Strategian tarkoitus

Tassa strategiassa kuvaamme eri toimintojamme ja kehittamiskohteitamme. Vastaamme
kysymyksiin miksi, mita, kenelle, missa, milloin ja miten toteutamme? Tausta-ajatuksena on ollut
ohjaajuus, tuottaminen ja verkottaminen. Nuoriso- ja liikuntatoimen arvopohja perustuu sanoille
mahdollistaminen, kehittyminen, hyvinvointi, vahvuuksien 16ytyminen, kohtaaminen,
innostaminen ja yhteisollisyys.

Toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset, kuten oppivelvollisuuden laajeneminen, jatkuvan
oppimisen uudistus, sote-uudistus ja jarjestamisvastuiden siirto ja tuleva TE-uudistus, edellyttavat
muuttamaan toimintamme sisaltdja niin, ettd voimme olla jatkossa laadukas palveluntarjoaja ja
oppimisympdristo. Tavoitteena on tarjota yha enenevassa maarin palvelua, joka edistaa
monialaista, systeemista tydotetta ja yhteisotaitoja.
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Hangon kaupungin strategia

Huomioimme toiminnassamme Hangon kaupungin strategiset painopisteet ja sitoudumme
toimimaan vastuullisesti niin, etta tyoskentelemme saavuttaaksemme ja kasvattaaksemme lapsia
ja nuoria tavoittelemaan elinvoimaista, hyvinvoivaa ja yhteisoéllista Hankoa.

Hyvinvoivan tyoyhteison kehittaminen

Laadukkaiden nuorisopalveluiden tarjoamiseksi tarvitaan hyvin toimiva tyoyhteiso ja
tyontekijoiden ajantasaiset toimintamallit. S3anndllinen tyon seuranta ja arviointi ovat tarkeita
mittareita tyon laadun kehittamiseksi. Itsearviointi ja tydonkuvien selkeyttaminen mahdollistavat
koko tydyhteison oppimisen.

Perustehtavien aukikirjaaminen, johtajuus, rakenteiden varmistaminen, ammatillinen
vuorovaikutus, erilaisuuden hyvaksyminen ja kehityskeskustelut ovat keinoja tyéhyvinvoinnin ja
turvallisuuden takaamiseksi. Lisdksi tydnantaja varmistaa, etta tyontekijat saavat tydnohjausta.
Henkilosto sitoutuu tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelman mukaiseen toimintaan.

Tyon kehittamisen ja laadukkaiden palveluiden tarjoamisen ehtona on hyvinvoiva tydyhteiso, joka
huolehtii seka itsestdaan etta jasenistdaan. Hyvinvointi ja tyonilo nakyy asiakkaiden hyvinvointina.
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Nuorisopalvelut

Nuorisotoiminta

Tyon tavoitteena on ohjata, toteuttaa ja luoda edellytyksia nuorten vapaaehtoiselle, heiddan omista
lahtokohdistaan syntyvalle, vapaa-ajan toiminnalle ja harrastuksille. Tyo perustuu
ennaltaehkaisevalle ja varhaisen puuttumisen toimintaperiaatteille. Korjaavan tyon otaksutaan
lisdantyvan tulevaisuudessa.

Miksi?

Nuorten omien voimavarojen tunnistaminen, identiteetin vahvistaminen ja elamanhallinnan
taitojen kehittaminen ovat keskitssa.

Mitdi?

Nuorisotalotoimintaan sisaltyy ns. avointa talotoimintaa ja kerhotoimintaa. Avoimessa
talotoiminnassa tarjotaan nuorille paikka, jossa voi turvallisesti viettaa aikaa, tavata kavereita
turvallisten aikuisten lasna ollessa. Pyritdan tarjoamaan mielekkaita vaihtoehtoja vapaa-aikaan.
Kerhotoimintaa jarjestetaan tarveldhtoisesti. Lisaksi tehdaan kohdennettua nuorisotyota.

Seka nuorille, heidan vanhemmilleen etta yhteistydkumppaneille jarjestetdan teemailtoja
ajankohtaisista aiheista. Tarkedna yhteistydkumppanina toimii Parents Patrol, joka koostuu
vapaaehtoisista aikuisista. He jalkautuvat nuorten pariin viikonloppuisin ja juhlapyhina. Jatkossa
lisatdaan nuoriso-ohjaajien mobiilinuorisotyota, josta tarkeimpina toimintamuotoina kouluissa ja
julkisissa tiloissa tehtdva nuorisotyo ja laillisuuskasvatus.

Kesalla tarjotaan nuorille kesatyota. Opiskelijoille tarjotaan tyoharjoittelu- ja tydkokeilupaikkoja.
Kenelle?

Lapset, nuoret, nuoret aikuiset ja heidan laheisensa

Missa?

Hangon kaupunki yllapitda kahta nuorisotaloa. Toinen sijaitsee Lapsi- ja nuorisokeskus Hylliksessa
Hangossa ja toinen Lappohjassa. Pddasiassa toiminta tapahtuu nuorisotiloilla, mutta kesatyot,
partiointi ja harrastustoiminnot sielld, missa toiminta kulloinkin on.

Milloin?

Toimintaa on ympari vuoden, paitsi Lappohja kiinni kesdkuukausina. Huomioidaan vuodenaika ja
erilaiset juhlapyhat, tapahtumat ja teemapaivat.
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Miten?

Ohjaamme lapsia ja nuoria kohti oman elaman hallintaa. Toiminta perustuu laajaan
verkostotyohdn, yhteistyokumppaneina sosiaalipalvelut, koulut, lasten ja nuorten vastaanotto,
kolmas sektori, seurakunnat, vanhemmat, poliisi, tydpajat seka hyvinvointialueen palvelut.

Kehittédminen

Haasteena on tavoittaa lapsia ja nuoria mahdollisimman laajasti. Tarkedd on markkinoida
toimintaa yhteistytssa eri tahojen kanssa houkuttelevuuden lisaamiseksi. Nuoriso-ohjaajat
pyrkivat varhaiseen ja nopeaan reagointiin seka negatiivisiin lieveilmidihin puuttumiseen.
Toiminnan vaikuttavuuden arviointia olisi kehitettava.

Etsiva nuorisotyo PointVia

Nuorella on oikeus tietoon, neuvontaan ja ohjaukseen. Nuorta tuetaan saattaen ja mahdollistaen.
Etsiva nuorisotyd on aina maksutonta ja nuoren kanssa tehtdvaan yhteistydohon perustuvaa.

Miksi?
Tavoitteena on nuoren kohtaaminen, vahvuuksien [6ytaminen ja yhteiskuntaan kiinnittaminen.
Mita?

e nuorten tavoittelu yhteydenottopyyntdjen pohjalta
e henkilokohtainen tuki ja ohjaus

e aikalisatoiminta

e pienryhmatoiminta

e monialainen verkostoyhteistyo

Kenelle?

Palvelut on tarkoitettu koululaisille, opiskelijoille, tyottomille, erilaista tukea tarvitseville
(ylaasteikaisista 29-vuotiaisiin). Tyotad tehdaan yksildiden ja ryhmien kanssa, myds
tarvittaessa/nuoren luvalla vanhempien ja muiden tukiryhmien ja nuorten kanssa tekemisessa
olevien tahojen (sosiaalipalvelut, opettajat, poliisi, terveystoimi, seurakunnat, Kela, tyollisyyden
kuntakokeilu ja hyvinvointialueen palvelut) kanssa. Lisaksi yhteistyokumppaneina ovat yritykset,
jarjestot ja seurat.
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Missé?

Nuorisotalo, Nuorisotypaja, suomen- ja ruotsinkieliset koulut ja lukiot, lahialueen oppilaitokset,
sosiaalipalvelut ja virastotalo

Milloin?

Toiminta on ymparivuotista ja seitsemana paivana viikossa tapahtuvaa tyota. Toiminnan
painopiste ajoittuu kouluvuoden syklin ja teemojen mukaisesti.

Miten?

Ty6 on ensisijaisesti kohtaamisty6ta. Nuorille luodaan tila olla ja antaa aikaa, hoidetaan yhdessa
nuoren kanssa asia kerrallaan. Onnistunut nuoren ohjaaminen vaatii kykya tehda tyota
monialaisissa ja ammatillisissa ryhmissa. Verkottuminen alueen muiden etsivien ja
osaamiskeskusten kanssa on merkittava tuki tyolle. Koulutukset, kurssit ja seminaarit antavat
laajempaa ndakemysta ja ajantasaista tietoa nuorista ja ilmidista.

Kehittédminen

Digitalisaation hyodyntaminen ja siihen liittyva kohtaaminen ovat tarkeimpia kehittamiskohteita.

Nuorisoraatitoiminta

Nuorisopalvelut koordinoi nuorisoraatitoimintaa. Hangon nuorisoraati on toiminut syksysta 2014
Iahtien. Nuorisoraati on puoluepoliittisesti sitoutumaton kunnan vaikuttamistoimielin, jonka
paatehtdvana on tuoda nuorten dani kuuluviin kunnan paatdksenteossa sekd edustaa hankolaisia
nuoria. Nuorisoraati kokoontuu kuukausittain, osallistuu lautakuntien (sivistys-, kulttuuri-,
ymparisto- ja tekninen lautakunta seka valtuusto) kokouksiin ja on mukana nuorille suunnatuissa
tapahtumissa mm. Nuorten Aéni.
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Nuorisotyopaja Via

Toiminnan tarkoituksena on tukea nuorten arkieldamaa, sosiaalista vahvistumista seka yksil6llisten
ja yhteisollisten voimavarojen 16ytymista. Arkiaskareiden ja -rutiinien, tydelamataitojen,
yritysvierailujen, kulttuurielamysten ja erilaisiin liilkunnallisiin harrastustoimintoihin tutustumisella
laajennamme nuorten mahdollisuuksia hyvaan arkeen ja tulevaisuuden valintatilanteisiin.

Miksi?

Tarjoamme nuorille tukea ja ohjausta heidan suunnitellessaan tulevia opintojaan,
ammatinvalintaansa ja tydelamaan siirtymista. Paja-aikana tuemme nuorten minapystyvyyden ja
itsetuntemuksen kehittymista. Edellytamme vastuun ottamista ja motivaatiota muutoksen
tekemiseen silta osin kuin nuori sen itse maarittelee ja on siihen valmis.

Mita?

J yksil6- ja ryhmavalmennus

J arjenhallinta- ja tyoelamataidot

J sosiaaliset taidot ja verkostoituminen

J hyvinvoinnin vahvistaminen ja yllapitaminen

. soveltuvia tyosuoritteita

J opinnollistaminen ja opintojaksojen suorittaminen tyopajalla
Kenelle?

Toiminta on tarkoitettu hankolaisille 16 — 28-vuotiaille nuorille, joilta puuttuu opiskelu-,
tyokokeilu- tai tyopaikka. Lisdaksi hyddynnamme verkostojamme ja verkostot meita. Verkosto
koostuu viranomaistahoista, muista kaupungin yksikoista, yrityksista, yhdistyksista, alueellisista ja
valtakunnallisista etujarjestoista ja osaamiskeskuksista, AVI:sta, tyéllisyyden kuntakokeilusta,
etsivasta nuorisotyosta, kouluista ja oppilaitoksista, muista tyopajoista, eri alojen asiantuntijoista
ja asiakkaista.

Missd?

Kokoontumis-, valmennus- ja keittiotilat Lapsi- ja nuorisokeskus Hylliksessa, asiakastyot asiakkaan
tiloissa ja pihoilla, kaupungin yleisilld alueilla ja alueyhteistyo Eteld-Suomen alueella, virastoissa,
yrityksissa ja oppilaitoksissa.

Milloin?

Toiminta on ymparivuotista, padasiassa virka-aikaan tapahtuvaa. Vuodenajat ja sddolosuhteet
maarittavat tyotehtavia.
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Miten?

Nuorten onnistuneen kohtaamisen ja ohjauksen kannalta tarkeda on oikea-aikaisuus, joten tydaika
ei rajoitu pelkastaan virka-aikaan. Ohjauksen lisdaksi panostamme joustavuuteen, innostamiseen,
osallisuuteen, luottamuksellisen ilmapiirin ja turvallisen ympariston luomiseen.

Kehittdminen

Nuorten jatkopolutuksen vuoksi yritysyhteistyon tehostaminen ja tyollisyyspalveluiden kanssa
tehtavaa tyota tiivistettava. Myos etsivan nuorisotydn kanssa tarkistetaan toimintatapoja, jotta
|6ydettaisiin tukea tarvitsevat nuoret.

Kaupungissa on nuoria, jotka tarvitsevat erittdin matalan kynnyksen pajatoimintaa, ns.
starttipajaa. Kehittelemme toimintamuotoa, jossa keskitytaan arjenhallinnallisiin asioihin. Lisdksi
pyrimme tarjoamaan lisda ns. kadentaitoja. Nuorten osallisuutta lisataan siten, ettd nuoret
kehittavat itse pajatoiminnan sisaltdja, sdantoja ja verkottumista muihin nuoriin ja vertaisryhmiin.



