Plan for fostrande samtal och disciplindra atgarder inom den grundldggande utbildningen

Elever och larare har ratt till en trygg skolmiljo och arbetsro i skolan. Darfér bor skolan ha tydliga
ordningsregler och goda pedagogiska I6sningar samt uppmuntra till samarbete och gemensamt
ansvar. For att uppratthalla en god atmosfar i skolan kravs att osakligt beteende besvaras med
fostrande samtal och andra disciplindra atgarder. Enligt Lagen om grundlaggande utbildning (35 §)
ar eleven skyldig att delta i undervisning, utféra sina uppgifter samvetsgrant och upptrada korrekt.
Vid forseelser skall larare eller rektor tillampa de disciplindra atgarder som anges i lag.
Fostrande samtal
Fostrande samtal satts in som en forsta atgard da en elev:

e bryter mot ordningsreglerna i skolan

e gOr sig skyldig till fusk

e misskoter sitt skolarbete

e arolovligt franvarande fran lektioner

e behandlar andra elever, larare eller personal respektlost eller pa annat satt kranker deras

manniskovarde

| samband med fostrande samtal har eleven mojlighet att forklara sitt handlande och korrigera
mojligt missforstand. Samtalet sker fortast mojligt efter forseelsen. Syftet med samtalet ar att
forbattra elevens uppfoérande i skolan och hens vélbefinnande. Det fostrande samtalet halls av
larare och/eller rektor. Vid behov kan elevvardspersonal delta. Elevens vardnadshavare informeras
om det fostrande samtalet och ges vid behov tillfdlle att delta i samtalet. Eleven har mojlighet att
personloigen diskutera med elevvardspersonal. Fostrande samtal dokumenteras.

Disciplindra atgarder

Enligt Lagen om grundldaggande utbildning kan féljande disciplindra atgarder anvandas:
kvarsittning, skriftlig varning och avstangning fran skolan. Om en elev upptrader storande kan
lararen avldgsna hen fran klassrummet, skolan eller skolans tillstallning. Rektorn kan forvagra
eleven ratten att delta i undervisningen for hogst den aterstaende arbetsdagen och darpa foéljande
arbetsdag. Elevvard bor arrangeras for eleven fér ovannamnda tid.

Skolan anvander lagstadgade forfaringssatt da det galler disciplinara atgarder. Vardnadshavarens
lov behovs inte vid disciplindra atgarder. Vardnadshavaren har inte heller ratt att upphéava den
disciplinara atgard som skolan vidtagit. Vid anvandning av disciplinara atgarder for en elev skall
vardnadshavaren alltid kontaktas. Innan skriftlig varning och temporér reglering av elev verkstalls
skall vardnadshavaren ges majlighet att bli hord i fragan. Om vardnadshavaren 6nskar klargora
den disciplindra atgardens orsak bor hen kontakta skolan.

Klasslarare/klassforestandare fattar beslut om kvarsittning, medan rektorn fattar beslut om
skriftlig varning och bildningsnamnden om avstangning fran skolan. Beslut om disciplinara
atgarder bor fattas pa saklig, objektiv och allmant godtagbar grund. Liknande
handelser/beteenden bor fa liknande konsekvenser. Den disciplindra atgarden bor sta i proportion
till handlingen. Lararen bor dven ta i beaktande elevens alder och utvecklingsniva. Disciplinara
atgarder far inte utforas pa krankande satt.

Information, uppféljning och dokumentation

Skolans forfarande vid disciplinara atgarder och fostrande samtal presenteras och diskuteras vid
varje lasarstart med eleverna och personalen i skolan. Vardnadshavare far ta del av principerna via
lasarsplanen samt vid behov den lokala laroplanen och Lagen om grundlaggande utbildning.
Handlingsplanen f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt. Skolorna handhar dokumentation av
fostrande samtal och disciplindra atgarder.




