ANDRINGAR pa grund av 26 § i grunderna for ldroplanen

Tillagg i kapitel 4.2 Principer for utvecklandet av verksamhetskulturen

e Malet ar att skapa en verksamhetskultur som framjar larande, delaktighet och I6sningar som stéder
skolengagemanget, valbefinnande och en hallbar livsstil.

» Det ar ocksa viktigt att utnyttja resultat fran utvecklingsarbete, utvarderingar och forskning. Betydelsen
av pedagogiskt och delat ledarskap betonas och ledarskapet inriktas framfor allt pa att trygga
forutsattningarna for larande och vélbefinnande

o ...Utgangspunkten for samarbetet ar goda samarbetsfardigheter och kommunikativa fardigheter hos
medlemmarna i gemenskapen, som man tillignar sig framfor allt i naturliga moéten i vardagen. Har ar de
vuxnas modell och exempel sarskilt viktiga. Emotionella och kommunikativa fardigheter ar ett mal for
larandet inom olika larodmnen och ingar dven i helheten mangsidig kompetens. Det ar en viktig del av
skolans verksamhetskultur att utdver lektionstid 6va de emotionella och kommunikativa fardigheterna i
olika situationer i skolans vardag...

o ...Aktivt stod for elevernas kamratrelationer, positiva gemensamma upplevelser och en kdnsla av att man
ar en viktig medlem i gemenskapen stoder skolengagemanget...

o ..Valvillighet och vanlighet ska vardesattas. Mobbning, trakasserier, vald, rasism eller annan
diskriminering ska inte accepteras och man ska genast ingripa vid osakligt beteende...

Tillagg i kapitel 5.1 Gemensamt ansvar for skoldagen

¢ ..En god kommunikation mellan lararen och eleven framjar skolengagemanget...

o ...Skolans ledning har det praktiska ansvaret for I6sningar i anslutning till undervisningen, handledningen,
elevvarden och arrangemangen till stod for larandet i skolan, i alla arskurser och i alla larodmnen. Det
inkluderar ocksa att systematiskt forebygga problem och franvaro och att identifiera och eliminera hinder
for vaxande och larande i skolan. Varje larare har ansvar for verksamheten, larandet och valbefinnandet i
sin undervisningsgrupp. Lararen ska paverka dessa genom sina pedagogiska och didaktiska I6sningar och
sitt satt att handleda...

e ..Lararen ska se till att elevernas ratt till handledning samt stéd for larande och elevvard tillgodoses. Det
forutsatter kommunikation med eleverna och vardnadshavarna, samarbete mellan ldrarna och i synnerhet
samarbete med elevvardstjansternas personal.

o ...Det ar skolans uppgift att systematiskt ingripa vid franvaro och hjélpa eleven att lyckas i sitt skolarbete...
¢ Helt nya avsnitt:
¢ Framjande av skolengagemang och férebyggande av franvaro

En verksamhetskultur som stoder narvaro i skolan framjar larande, delaktighet, samhorighet
och vélbefinnande. Férebyggande av franvaro ar det viktigaste vid planeringen av atgarder



och verksamhetsmodeller i anslutning till franvaro. Vid forebyggande av franvaro ska
skolengagemanget och narvaron i skolan stodjas pa saval gemenskapsniva som hos enskilda
elever.

| skolan tillagnar sig eleverna emotionella och kommunikativa fardigheter och fardigheter att
fungera i grupp som en del av undervisningen i olika larodmnen och helheten mangsidig
kompetens. Larokursen i hdlsokunskap eller andra larodamnen kan lokalt utdkas for att 6va
emotionella och kommunikativa fardigheter.

En uppmuntrande atmosfar inom gemenskapen stoder elevernas egna aktorskap och
uppkomsten av kamratrelationer. Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid stod for narvaro vid
overgangsskeden i studierna nar eleven haller pa att bli en del av en ny gemenskap.

Elevvarden ar gemensamt och individuellt arbete i syfte att sdkerstélla valbefinnandet och
ldarandet saval inom gemenskapen som pa individniva. Den gemensamma elevvarden ar en
viktig del av skolans verksamhetskultur och omsorgen i vardagen, som starker elevernas
delaktighet och upplevelse av att vara en del av gemenskapen i klassen och skolan.
Elevvarden omfattar allt skolarbete och ar en gemensam uppgift for alla vuxna i
skolgemenskapen. En atmosfar som praglas av omsorg och lugn, goda sociala relationer och
upplevelsen av att fa sin rost hord starker elevens skolengagemang. Som en del av den
gemensamma elevvarden ska den skolvisa elevvardsgruppen koordinera forebyggandet av
franvaro, den systematiska uppfoljningen och ingripandet vid franvaro. | planeringen av det
gemensamma arbetet ar det viktigt att forsakra sig om elevernas och vardnadshavarnas
delaktighet.

Franvaro férebyggs genom att man tidigt upptacker behov av stdd for larandet och
skolgangen och att tillrackligt stod ges i ratt tid. Smidiga studier, studieframgang och
uppmuntrande respons framjar skolengagemanget. Aven férebyggande av mobbning,
trakasserier, diskriminering och vald och systematiskt ingripande vid dessa stoder
vilbefinnandet inom gemenskapen som helhet och hos enskilda elever samt
skolengagemanget.

Samarbete med vardnadshavarna, samtal om betydelsen av narvaro och information om
uppfoéljningen av franvaro och rutinerna for att ingripa vid franvaro stoder elevens narvaro i
skolan.

e Att folja upp och meddela om franvaro

Utbildningsanordnaren ska systematiskt félja upp franvaro med hjalp av uppgifter pa
skolniva.

Klasslararen, klassfoérestandaren och skolans 6vriga larare foljer upp elevernas franvaro i
skolans administrativa system. Skolornas foljer stadens handlingsplan for ingripande vid
orovackande skolfranvaro.

Det ar viktigt att man tidigt reagerar pa franvaro, oberoende av orsaken till franvaron.
Franvaro ska meddelas vardnadshavaren eller en annan laglig foretradare for eleven sa snart
som moijligt. Om férekomsten av franvaro okar eller férlangs ska man utan dréjsmal kontakta
elevvardstjansternas personal. Fran fall till fall ska man komma 6verens om riktad
uppfdljning av franvaron.



e Att ingripa vid franvaro och utreda de bakomliggande orsakerna

De bakomliggande orsakerna till franvaro ar varierande och kan ha koppling till handelser
och forandringar i samhallet, skolan eller i elevens eget liv. For att rikta in de nddvandiga
atgarderna ar det viktigt att i den omfattning det 4r mojligt utreda de bakomliggande
orsakerna till elevens franvaro. | ndra samarbete med eleven, vardnadshavarna, lararna och
elevvardstjansternas personal kommer man éverens om planen och ansvarsfordelningen for
att kartlagga orsakerna. Utbildningsanordnaren och skolan ska identifiera och atgarda
bakomliggande orsaker till frdnvaro med koppling till skolan och skolgemenskapen.

Ingripandet vid franvaro som géller en enskild elev ska ske i enlighet med
utbildningsanordnarens verksamhetsmodell for ingripande vid franvaro. Lararen kan radgora
med elevvardstjansternas personal for att utreda elevens situation och bedéma behovet av
elevvard for den enskilda eleven. Det &r viktigt att det sektorsévergripande arbetet inleds i
ett sa tidigt skede som mojligt. Vid behov kan en sektorsovergripande expertgrupp
(individuell) sammankallas. Inom gruppen utreds elevens behov av stdd, stodet ordnas och
situationen féljs upp. Vid behov hanvisar elevvardstjansternas personal eleven till
utomstaende social- och halsovardstjanster.

For att minska elevens franvaro kan det dessutom finnas behov av att uppdatera
stédatgarderna som eleven behover for larandet och skolgangen. Om eleven ar helt eller
delvis forhindrad att delta i ndrundervisning pa grund av sitt halsotillstand eller ett annat
tungt vagande skal ska man som sista I6sning 6vervaga att fatta beslut om sarskilda
undervisningsarrangemang och utarbeta en plan for larande samt for hur elevens
undervisning och bedémning samt stédet for elevens larande ordnas under perioden med
franvaro.

Vid behov ska man kontakta socialvarden for bedomning av stoddbehovet eller géra en
barnskyddsanmalan.

Kapitel 5.6 Fragor som avgors pa lokal niva

En bra och trygg skoldag innebar att eleven bemots som individ varje skoldag. Det ar viktigt att eleven far
en kanslomassig upplevelse av att ha blivit hord och sedd under skoldagen.

Vi forstar vikten av narvaro nar det galler larande och vélbefinnande och vikten av franvaro som riskfaktor.
Vi &r medvetna om de tre dimensionerna av skolengagemang i vardagen: kognitiv, emotionell och
funktionell. Det kraver ett valorganiserat stod for elevens larande och satsning pa skolgang, positiva
kdnslomassiga upplevelser relaterade till skolan och mgjlighet till aktivt deltagande i skolan.

Vi bygger ett tillitsfullt och ndra samarbete mellan hem och skola. Vi forstar vikten av samarbete for att
forebygga franvaro och starka kopplingen till skolan.

Att uppratthalla en positiv och omtanksam atmosfar ar allas ansvar.

Malen framjas genom att elevens delaktighet starks enligt alder och kompetensniva, till exempel genom att
elevens mojligheter att paverka drenden som rér honom 6kar (laroplanen 5.2).



Trygghetskanslan 6kar genom att man systematiskt och pa ett férebyggande séatt tar itu med mobbning och
trakasserier. Kdnslomassiga och sociala fardigheter tranas mangsidigt i olika vardagssituationer.

| respektive skolas arbetsplan kan framkomma temalektioner, féreldasningar, workshops o.dyl som handlar
om psykisk ohalsa, mobbning, utanférskap och andra teman som 6var upp sociala och emotionella
fardigheter. Dessa teman handhas av utomstaende aktérer.

Kanslan av samhorighet, kontinuerlig gruppsammanhalining, kamratrelationer och gruppinteraktion dgnas
oavbrutet uppmarksamhet. Det &r sarskilt viktigt i alla 6vergangsskeden.

Néarvaro stods med pedagogiska medel. Vi ser till att eleven far det stéd han eller hon behéver.

Det viktigaste ar att lyssna pa elevens asikter och upplevelser. Ndrvaron stods genom positiva reaktioner av
de vuxna i skolan nar eleven kommer till skolan.

Franvaron foljs systematiskt upp sa att den information som samlas in om dem finns tillganglig for
forebyggande av franvaro och tidigt ingripande under ldsaret enligt modellen for ingripande vid franvaro.
(BILAGA: Modell fér ingripande vid franvaro)

Metoderna for att forebygga, félja upp och ingripa vid frdnvaro samt planeringen av dessa koordineras av
den skolspecifika elevvardsgruppen dar vardnadshavare och elever ar delaktiga.

Envar skola skoter uppféljningen av franvaro och baserat pa resultaten vidtar skolans personal atgarder.

Tillagg i kapitel 8.1 Fragor som avgors pa lokal niva och uppgodrandet av
utbildningsanordnarens elevvardsplan

| utbildningsanordnarens elevvardsplan beskrivs

e rutinerna och de centrala resultaten for uppféljningarna av elevernas valbefinnande, hélsa
och trygghet samt valbefinnandet, hilsan och tryggheten inom skolgemenskapen

e de skolspecifika elevvardsgruppernas ledning, sammansattning och verksamhetssatt

e om férebyggande av franvaro, systematisk uppféljning av franvaro och ingripande vid
franvaro foreskrivs i grunderna for laroplanen kapitel 5.1 Gemensamt ansvar for skoldagen
och 5.6 Fragor som avgors pa lokal niva.

¢ hur man férebygger anvandning av tobaksvaror och andra rusmedel och hur man ingriper i
anvandningen av dessa

e samarbetet vid och rutinerna for granskningen av sundheten och tryggheten i skolmiljon
och valbefinnandet bland eleverna



